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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO

1. Identificagio
Titulo da Propaosta; Edital de Chamamento Pablico N2 35/FPTEC/2022
Instituic3o Proponents: [Tl Instituto Tecnoldgico Inovagio
CNPJ: 7.466.217,/0001-30
Enderego: Alameda Santos, 880 - 6% andar - CEP: 01418-002 - Telefone: (11]3251.13,
Data de constituicSo: 04/01/2005  Data de inicio das atividades: 04/01/2005
Responsivel pela Instituigio Proponente:

Mome: Marcelo Pascios

Endereco: Alameda Santos, 830, CEP: 014158-002, - 534 Paulo

Telefone: (11) 3251.13.95 E-mail: m.pasciosi@itinovacaon.ore.br

Responsavel pelo Prajeto!
Mome: Sonia Alakalki
Endereco: Alameda Santos, 880 - 8% andar - CEP: 01418-00¢ - 53¢ Paulo

2. Descrigdo da organizacdo
Missao, visdo e valores: Detalhamento da missdo, a visio e os valores gue regem sua
atuacio,

a. Atuacdo histdrica & representatividade

0TI Instituto Tenoldgico lnovagcdo anteriormente denominado Instituto Tecnoldgoo Impacta,
constituido em 2005 & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificado como
DECIP, O Institute & o antigo brago socal da Faculdade Impacta, t=nda se desvinculado da mesma em
2017 mantendo o mesmo CHP e alterando o nome para Instituto Tecnoldgico Inovacdo,

Tem coma missio promever a Inclusio soclal e digital por melo de formacia e capacitacio de
pessoas, com e sem deficiéncia, na drea de tecnologia, wisando torna-las cidadds com efetiva
participagio na vida sccial, resguardando a sua dignidade e igualdade de direitos, Renuncia a
gualguer forma de discriminacdo, repldic s injusticas, agindo com responsabilidade social & na
preservagao do meko ambiente,

VisHo: Ser referéncia em tecnologia de informacio e comunicagio, bem como, na mudanga social por
meio da tecnologia, promovendo a educacdo, incdusdo e transformagdo social, suprindo as
necessidades do mundo do trabalho através da formag3o profissional.
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Valores: O ITl acredita na tecnologia da informac3o e comunicacdo como uma ferramenta de
mudanga social, e possui valores indispensdveis que regem cada uma de suas escolhas:

sinovacio. aderimos a5 mudancas para o desenvohamento de tecnologias da informacdo e
comunicagao,

Responsabilidade Social: promover uma sociedade mais justa por melo da inciusio social e digital.
sDiversidade respeitamos os ideals, culturas e histérias de vida das pessoas,

Inclusdo: trabalhamos em beneticio de uma sociedade mais inclusiva, sustentavel e voltada para o
bem comum.

Cooperatao: propagamos a inovacdo tecnologica e a inclusdo, seja social ou digital por meio de
parcerias,

Etica: nossa conduta baseia-se na transparéncia no relacionamento entre colabaradores, parceiros e
sociedade, com: pilar na confianca, responsabilidade e respeito aos principios éticos fundamentais
gue devem conduzir uma empresa.

Ao longo de sua trajetdria o ITI tem realizado projetos de gualificac3e na drea de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, beneficiando
11.111 pessoas. Esti credenciado ao Conselha Municpal de Direitos da Crianga e Adolescente —
CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMODPl, & o reconhecimento
evidenciado nos prémios: IMBRE Simon 2012 2013 2014 por projetos de geracan de emprego no
setor de 71, e Selo de Direitos Humanos e Diversidade 2020,2021 e 2022, gue reconhece boas
praticas de gest3o da diversidade & promogio dos direitos humanos em empresas, orgdos publicos e
organizacies do tercelro setor. Nestes selos o [T foi agraciado com o Projeto Transformando Vidas e
Projeto Socialtech no item transversalidade por realizar cursos de inclusdo digital e social para a
populagio em situagio de wuinerabilidade {adolescéncia, juventude, LGBTIO, mulher, pessoa com
deficiéncla, pessoa |dosa, pessoa em situacSo de rua, pessoa Imigrante, adolescentes e jovens
privados de liberdade). Ha também, em 2010, o reconhecimento da ONU-Organizacio das Nages
Unidas pelas acdes realizadas com os propdsitos dos 8 Objetives do MilEnio, servinde como urn
exemplo positivo a ser seguido por todas as organizagdes educacionais no mundo O Instituto realiza
cursas nas modalidades Presencial, EaD e Hibrida, Para atualizar e fortalecer suas agles e consalidar
5Ua missdo segue  as tendéncias de mercado da qualificacdo e incdusdo no mundo do trabalbo
estabelecendo aliangas e parcerias, dentre elas com a organizag3o internacional The Trust for The
Americas organizacso vinculada § OBEA-Organizacio dos Estados Americanos, além de empresas
como Danone, Yakult, ¢ Microsoft, com a utilizacio de plataformas de capacitacio e utilizacie
softwares e formagdes na area da tecnologia, bem como como IBM, Sonda Prockwork, Escola
Superior de Publicidade e Propaganda, e outras. O [Tl tem o credenciamento BENEVITY gue
proporciona alianga efou parcerias com grandes empresas doadoras internacionais, além disso
detem parceria junte ao SEPROSP - Sindicato de Empresas de Processamento de Dados e Servicos de
Informdtica do Estado de 530 Paulo onde redne as principais empresas no seguimento de T1, e
ASSESPRO -Associacho das Empresas Brasileiras de Teenologia da Informacio - Regional de 53a Paulo
abrindo portas para 3 inclusda ne munda do trabalho. Frente ao cendric descrito destacamaos abaixo
parte dos projetes de gualificacdo profissional realizados, demonstranda a experiéncia prévia da
organizaclio em atividades de Tecnologia da Informacio. Ressalta-se que os programas de
gualificagdo profissional realizados pelo ITl contempdam também a inclus3o profissional.

1.Nome Projeto POETA DigiSpark 2022
Ano de Realizagao: 2022
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Thee Trust for The Amerlcas /OEA

Parcera Organizagio dos Estados Americanos
Capacitagao Presencial, EaD e Hibrida
Objetive am Tecnologia da informacao (T1) &

Inclusso

Alfabetizacio Digital-40h; Inovacio -
40h; Ciéncia da Computacao-180h;
Contelido/Carga Horaria Total: 430h | Empreendedonsmo -70h; Preparagéo
da Forga de Trabalho-40h; Formagao de
Educadores em Programatdo - 60 h

Pliblico Alvo Fessoas em siluEv;'-ﬁq de vulnerabilidade
com & sam deficiéncia

Faixa Etaria 16 a 65 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 1750

Quantidade de Pessoas Incluidas 150

Taxa de Empregabilidade 2%

2.Nome Projeto POETA DigiSpark 2021
Ano de Realizacao: 2021

Pt The Trust for The Americas /OEA

Crganizacio dos Estados Americanos

e s e P

Objetiva am Tecnologia da Informacdo (T1) e
Inclusio

| Alfabetizacio Digital-40h; Inovagso -
40h; Ciéncia da Computagdo-180h,
Conteiido/Carga Horaria Total; 430h | Empreendedonismo -70h; Preparagio
da Forga de Trabalho-40h; Formagéo de
Educadores em Programacao - 60 h

Pessoas em siluagdo de vulnerabilidade

Piitico Avn com & sem deficiéncia
Faixa Etaria | 18 a 65 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 1750

Quantidade de Pessoas Incluidas 200

Taxa de Empregabilidade 11%

3.Nome Projeto Naia
Ano de Realizagao: 2022

Parceiro I Mucheo Assistencial irmao Alfredo
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. Capacitagio em Tecnologia da

ﬂhjetw'ﬂ Infnrlﬂal;.ﬁ-u |;T|:| e Inclusao

| Introducdio & Microinfarmética; Intemet-
| 5h30; 3.0. Microsoft Windows -5h30;

' Microsaft Ward 365(gratuita) -5h30;

. Microsoft Excel 365(gratuito)-6h30;

| Microsoft PowerPaint 385 (gratuita)-

| 5h30

Conteudo/Carga Horaria Total: 30h

| Jovem Aprendiz em situacio de

Fapiing fvo , vulnerabilidade

Faixa Etaria | A parlir de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 12

Quantidade de Pessoas Incluidas 1

Taxa de Empregabilidade | 1.5%

4.Mome Projeto Qualificagdo e Innl_u;!n de
_ Agentes de Inclusao Digital

Ano de Realizagao: ' 2021

i

Objstivo Gap-ackta-:.in am Techologia da

| Informacio (T1) & Inclusao

" Alfabetizacio Digital-1h:Principals

' plataformas de acesso & ferramentas

| digitais-1h:Como realizar impeza

' intema e externa do PC-1h;Interagindo
I na Internal; Compulador & Smariphane-
- 1h;Armazenando informagoes em

| Dispositivos e na Nuvem -

' 1h;Conhecends Editores de Texto-

- 1h;Conhecendo Editores de Planilhas

| Eletrdnicas-1h;Principios da

- Programagdo: Pensamento

| Computacional-1h; Habilidades

| Socioemocionais-1h;; Sou Cringe na

' Tecnologia e Inovagio-1h;Come

| preqparar materiais didaticos para o

| mundo tecnologico digital -

| 1h;Habilidades Digitais para o Futuro-

- 1h;Cuais as TICS do Mundo Digital no

| Futuro -1h;Navegando nos Caminhos

| da Tecnologia e Inovagdo no Futuro-

| 1Th;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia
e Inovagdo: O que &, guais as
 vantagens-1h;Como criar uma trilha de

| Aprendizagem Tecnolagica & Inovadora-

Conteudo/Carga Horaria Total; 20h
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1h;Qual o Caminho para a Cultura
Digital na minha vida?1h;Mémade
Digital & a nova tendéncia do Futuro-
1h;Crual a diferenca entre HardSkills e
SoftSkills-1h

Agentes da Inclusao Digital dos

Kl it Telecentros de 380 Paulo
Faixa Etaria A partir de 18 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 214
-Euarlﬂdad! de Pessoas In:ll:i_da-s 2-1:1
Taxa de Empregabilidade 100%
5.Nome Projeto Transformando Vidas
Ano de Realizagao: 2015 a 2022
Parceiro Faculdade Impacta
Objetivo Qualificagao Profizsional

ConteudoiCarga Horaria Total: 312h

Excel 2010 Fundamentos - 8h; Excel
2010 -Modubo | -24h; Excal 2010 -
Modulo I - 40h;Excel 2013 - VBA, -
Modulo | -40h; Introducio a Logica de
Frogramacao =40h; SCL 2012 - Modulo
| Online -40h; ILLUSTRATOR C56 -
Modulo | 40k, Photoshop C36 - Madulo
| <40h; PowerPoint 2010 -20h; Word
2010 -20h

Puablico Alvo

Pezsoas com & sem deficibneia

Faixa Etaria

Acima de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

1582

Quantidade de Pessoas Incluidas

Mao foi requisito do projeto

Taxa de Empregabilidade

Mao fol requisito do projeto

6.Nome

Tl Eficiente

Ano de Realizagao:

2015

SEPROSP- Sindicato de Empresas de

Parceiro Processamento de Dados & Servicos de
Informdtica do Estado de Sao Paulo.
Objetivo Qualificagao Profizzional

Conteddo/Carga Horaria Total: 500h

Introdugdo & Informatica-Teoria-
16h;Word Basico Teoria e Pratica-
20h;Matematica-48h; Portugués-
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- 48k Outlook/amail e Rede Sodal-

| 12h:Windows7-12h;Boas Praticas em

| Seguranca da Informagio-

. 12h;Introducdo a Logica de
| Programagao-40h;Introdugio a
F'mgrarnag:aﬂ Crientada a Objetos-

' EBh Mocbes de Banco de Dados-

. . 60h; Introducdo & Programacgio Basica-

| B0h;Inglés Instrumental-20h;Dinamica

| de Grupo/Seminario-44h

Publico Alvo

| Pessoas com deficiéncia

Faixa Etaria

.i!u:ima de 16 anos

Quantidade de Pessoas ﬂapanltaﬂas

—

Quantidade de Pessoas Incluidas

Taxa de Empregabilidade

§4u

"'-F_EH'E_ITE E_I:IEEI"q'ES PEE EI'I'IPIE-EE-E

indicadas pelo Sindicato, mas nao ha

al.m:lennaa disponivais

e L LLTSPE

| Foram absonvidas pelas empresas
! indicadas pelo Sindicato, mas nao ha
- evidencias disponiveis

TEPSEs

7.Nome

CCAB-Centro de Capacitacio e
Aprendizagem Belém

Ano de Realizagio:

| 2012 a 2017

Parceiro

Yakull do Erasil;_ﬁan:rne; Souza Cruz;
| WOW Nutricion; Brukcham; Sindicato
| dos Trabalhadores nas Inddstrias de

| Laticinios e Produtos Derivados do

| Aciicar e de Torrefacio e Moagem e

| Sollvel de Café e do Fume dos

. municipios de S&o Paulo Capital,

| Grande S0 Paulo, Mogi das Cruzes,
| 380 Rogque, & Cajamar-STILA Café

—

Objetivo

i | Qualificagdo e Inclusao

Conteudo/Carga Horaria Total: 552h

L e L e o S S

| Teona Basica - 318 h; Qrienfagao
! Profissional & Empregabilidade 12h;
| Empreandadorismo - 4h; Inclusdo digital
' - 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel
| Modulo 1 -26h: PowerPoint -20h; Word -
| 20h; Fundamentos de Logizstica 34h;
| Excel Modulo 2 - 40h; Acces — Madulo 1
| -40h

| Pessoas com Deficiéncia & Reabilitadas

Publico Alvo | do INSS

Faixa Etaria A partir de 14 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas 126

Quanfidade de Pessoas Incluidas 26
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Taxa de Empregabilidade 21%
8.Nome Projetos Jovens na Tecnologia
Ano de Realizagao: 2012 a 2014

IBM & Asmc:iaqﬁu de Defesa @
Promog&o dos Direitos da Crianga e

Eieeun Adolescente, Patrulheiro e Guarda
Kirim de Hortoldndia
Objetivo Qualificagao em Tecnologia da

Informacio & Inclusio

Introdugdo a Informatica - 16h; Windows
XF ou VISTA - 20h; Word 2007 - 20h;
Excel 2007- 20h; PowerPoint 2007- 20h;
Governanga de Tl- 48h; Introdugao
rMainframe -40h; Mainframe Basico -
40h; Cobol Basico ou Java Basico - 60h;
Direitos frabalhistas e previdenciarios,
salde e seguranga no trabatho.
(integracio)- 4 horas; Comunicagao oral
& escrita, lelura & compreensao de
textos. (Porugués)-20h; Raciocinio
[dgico-matematico, interpretacio e
analise de dados estatisticos
(Matematica)-Z4h; Organizagao,
plangjamento & conlrole do processo de
trabalho & trabalho em equipe (Técnicas
Administrativas)-32h; Prevencgao ao uso
indevido de alcool, tabaco e outras

. : drogas (Prevencao as drogas)- 8h;
Contelido/Carga Horaria Total: 544h Educagsio para a satde sexual
reprodutiva, com enfogue nos direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e
relacies de género (redacdo dada pela
Portaria 1003/2008/MTE) (Saude)-12h:
Direitos humanes com enfoques sobre
respeito de discnminagio por orientagao
saxual, raga, etnia, (dade, credo
religioso ou opinido politica. (Familia,
Socledade & Trabalho) -12h; Educacao
fiscal para o exercicio da cidadania
(Mogdes de cidadania) -dh; Edusacio
para o consums & informacgies sobre o
mercado & o mundo do trabalho
(redagdo dada pela Portaria
100372008/MTE) (Mogbes de cidadania)
4h;Incentivo a participagao individual &
coletiva, permanente e responsavel, na
preservagao do equilibrio do meio
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ambiente, entendendo-se a defesa da
gualdade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.
(Acrescentado pela Portaria
1003/2008/MTE (responsabilidada
social)ghoras; Qualidade e
Produtividade Bhoras, Alandimento ao
Cliente -8h: Administracdo do Tempo -
Bh; Técnicas de Apresentacio 18h;
Inglés basico - 100k

Jovens em vulnerabilidade de

F it oo Hortolandia & Sao Paulo
Faixa Etaria 18 a 24
GQuantidade de Pessoas Capacitadas | 120
Quantidade de Pessoas Incluidas 20
Taxa de Empregabilidade 12%
Programa FEBRABAN de
a.N Qualificagao Profissional e Inclusao
; de PCD'S no Setor Bancirio
Ano de Realizagao: 201
B AVAPE Associagio para Valorizagio de
Fessoas
Objetivo Capacitagio em Tl & Inclusio de PCD

Contetdo/Carga Horaria Total; 180h

Informatica Basica -20h; Word Basico -
20h; Excel Basico= 20h; PowerFoint -
20h; Outtook/Interneat - 20h; Word
Avangado- 40h; Excel Avancado - 40h

Piblico Alvo Pessoas com deficiéncla

Faixa Etaria Acima de 18 anos

Quantidade de Peszoas Capacitadas _ 360

GQuantidade de Pessoas Incluidas 360

Taxa de Empregabilidade 100%

10.Nome Eu Profissional do Futuro

Ano de Realizagdo: 2009 a 2015
Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia & Mobilidade Reduzida-
SMPED: Centro de Apoio ao

Parceiro Trabalhador (CATS) da Secretaria

Municipal do Trabalho-SMTRAR:
AESPM- Ezcola Superior de
Propaganda e Marketing; Empresa
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Sonda Procwork.

Objetiva

Qualificagao & Inclusao

Conteudo/Carga Horaria Total: 406h

‘Reforgo de Matematica -20 horas;
Reforgo de Portugués -20 horas; Inglés
Teécnico -20h; Postura Empresarial e
Técnicaz Administrativas -60h;
Infroducio a informatica- 20h; Windows-
20h; Word 2013- 20hExcel 2013 -
G0h; Hardware - 76 horas, Cabling
Modulo 1 - 60 horas; Outlook -20horas;
Excel com Matematica 20h; PowerPoint
20h; Comporlamento Empresarial -30h

Pessoas com Deficiéncia inscritas nos

Piblico Alvo CATs
Faixa Etaria Acima de 18
GQuantidade de Pessoas Capacitadas | 3000
Quantidade de Pessoas Incluidas BE
Taxa de Empregabilidade A%,
11.Nome | Curso Ressoar Multimeios
Ano de Realizagao: 2009 a 2010

. Instituto Record de Responsabilidade
Parceiro Social

: Capacitagéo em Tecnologia da
Objetivo Informacao - Tl

Conteudoi/Carga Horaria Total: 111h

‘Photeshop -17h; llustrator CS4 Mod |-
17h; Premiere Pro CS53 - 28h; InDesign
CE3 - 24h; After Effects C53 - 25h

e

Piblice Alvo Jovens em situacio de vulnerabilidade

Faixa Etaria 14 a 19 anos

Quantidade de Pesscas Capacitadas | 600

Quantidade de Pessoas Incluidas I 234

Taxa de Empregabilidade 39

1.Nome Projeto POETA DigiSpark 2022

Ano de Realizagao: 2022

Baroalin g;ﬁﬁmﬁnﬂwnm {OEA Organizacdo dos

Objetivo Capacitagao Presencial, EaD e Hibrida em Tecnologia
da Informacdo (T1) & Inclusao
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Conteudo/Carga
Horaria Total: 430h

Alfabetizacao Digital-40h; Inovacao -40h; Ciéncia da
Computacdo-180h; Empreendedorismo -70h;
Prepara¢io da Forca de Trabalho-40h; Formagdo de
Educadores em Programadgao - 60 h

Pessoas em siluagao de vulnerabilidade com e sam

Horaria Total: 430h

Pl AN deficiéncia

Faixa Etdria 16 a 65 anos

Quantidade de Pessoas 1750

Capacitadas

Quantidade de Pessoas 150

Incluidas

Taxa de

Empregabillidads ki

2.Nome Projeto POETA DigiSpark 2021

Ano de Realizagao: 2021

: The Trust for The Americas /OEA Organizacao dos

s Estados Americanos

Objetivo Capacitacio Presencial, EaD e Hibrida em Tecnologia
da Informacio (T1) e Inclusao
Alfabetizacao Digital-40h; Inovagdio -40h; Ciéncia da

Conteiudo/Carga Compultagdo-1B80h; Empreendedorismo -Fihy;

Preparagao da Forca de Trabalho-40h; Formacio de
Educadores em Programagao - 80 h

Pessoas em situacio de vulnerabilidade com e sam

Publico Alvo deficiéncia

Faixa Etaria 1B a 65 anos

Quantidade de 1750

Pessoas Capacitadas

Quantidade de 200

Pessoas Incluidas

Taxa de 119

Empregabilidade

3.Nome Projeto Naia

Ano de Realizagao: 2022

Parceiro Miclen Assistencial Irmdo Alfredo

Objetiva E‘agzglé:gﬁu em Tecnologia da Informacao (T1) @
Intreducio & Microinformatica; Internet-5h30; 5.0.

Bnnteﬁdnﬂ:arga Microsoft Windows -5h30; Microsoft Word 385igratuito)

Horaria Total: 30h

=3h30; Microsoft Excel 3653{gratuito)-6h30; Microsoft
PowerPoint 365 (gratuito)-5h30

_Pdblico Alvo | Jovem Aprendiz em situacio de vuinerabilidade
Faixa Etaria A partir de 14 anos
Quantidade de 12
Pessoas Capacitadas

10
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Quantidade de ’

Peszoas Incluidas

Taxa de

Empregabilidade 1%

4. Nom Projeto Qualificagao e Inclusao de Agentes de

: Inclusao Digital

Ano de Realizagao: 2021

Parcaire EFF‘.I'IIT Sacretana Municipal de Inovagdo e Tecnologia -

Objetivo E‘adpﬁscggau em Tecnologia da Informagao (T1) &
Alfabetizagdo Digital-Th:Principais plataformas de
acesso 3 ferramentas digitais-1h; Come realizar limpeza
interna & externa do PC-1h;Interagindo na Intemet;
Computador @ Smartphomne-1hArmazenando
informagbes em Dispositives & na Muvem -
1h;Conhecendo Editores de Texto-1h Conhacendo
Editores de Planilhas Eletrénicas-1h:Principios da
Programagdo; Pansamento Computacional-
1h;Habilidades Socioemocionais-1h;;Sou Cringe na

Conteudo/Carga Tecnologia e Inovagdo-1h;Como preparar maleriais

Horaria Total: 20h

didaticos para o mundo tecnoldgico digital -
1h;Habilidades Digitais para o Futuro-1h;Quais as TICS
do Munde Digital no Future -1h;Mavegando nos
Caminhos da Tecnologia & Inovagio no Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia e Inovacio: O
que &, quais as vantagens-T1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnoldgica e Inovadora- 1h;Qual o
Caminhg para a Cullura Digital na minha
vida®1h;Nomade Digital & a nova tendéncia do Futuro-
1h:Qual a diferenca entra HardSklills e SoftSkills-1h

Agentas de Inclusdo Digital dos Telecentros de Sao

Piblico Alvo Paulo

Faixa Etaria A partir de 18 anos

Quantidade de 214

Pessoas Capacitadas

Quantidade de 214

Pessoas Incluidas

Taxa de

Empregabilidade 100%

5. Mome CCAB-Centro de Capacitag3o e Aprendizagem

- Belém

Ano de Realizagdo: 2012 a 2017
Y¥akult do Brasil; Danone; Souza Cruz; WOW Mutricion:
Brukcham: Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
de Laficinics e Produtos Derivades do Aglcar e de

Parceiro Torrefacio & Moagem & Soldvel de Café e do Fumo

dos municlpios de 580 Paulo Capital, Grande 330
Paulo, Mogi das Cruzes, Sao Rogue, e Cajamar-STILA
Café

11
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Objetive

Contetudo/Carga
Horaria Total: 552h

Cualificacdo e Inclusao

| Teoria Basica - 318 h; Orentag&o Profissional e

Empregabilidade 12h; Empreendedorismo - 4h;
Inciusdo digital - 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel
MMddulo 1 -26h; PowerPoint -200; Word -20h;
Fundamentos de Logistica 34h; Excel Modulo 2 - 40h;
Aecas — Modulo 1 -40hk

Piblico Alva Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas do INSS
Faixa Etaria A partir de 14 anos
Quantidade de 196
Pessoas Capacitadas
Quantidade de 26
Pessoas Incluidas
Taxa de
Empregabilidade Sl
6.Nome Projetos Jovens na Tecnologia
Ano de Realizagao: 2012 a 2014
IBM & Associacio de Defesa e Promocdo dos Direitos
Parceiro da Crianga @ Adolescenta, Patrulheiro @ Guarda Mirim
de Hortolandia
Objetiva Qualificacdo em Tecnologia da Informacado e Inclusao
Intreducdo a Informatica - 16h; Windows XP ou VISTA
= 20h; Word 2007 - 20h; Excel 2007- 20h; PowerPoint
2007- 20h; Governanga de Tl- 48h; Introducio
Mainframe -40h; Mainframe Basico - 40h; Cobol Basico
ou Java Basico - B0h; Direites trabalhistas
previdencidrios, salde e seguranca no trabalho.
(integragio)- 4 horas; Comunicagao oral e escrita,
leitura & compreensdo de texios, (Portugués)-20h;
Raciocinio l[gico-matematico, interpretacio e analise
de dados eslatisticos (Matematica)-24h; Organizacao,
planejaments & controle do processo de trabalho e
trabalho em equipe (Técnicas Administrativas)-32h;
FPrevencdo ao uso indevido de dlcool, tabaco e outras
Conteadoi/Carga drogas (Prevencao as drogas)- 8h; Educagdo para a

Horaria Total: 544h

satlde sexual reprodutiva, com enfaque nos direitos
sexuaizs e nos direitos reprodutivos e relacies de
genero (redacao dada pela Portana 1003/2008/MTE)
(Salde)-12h; Direitos humanos com enfogues sobre
respeito de discriminagdo por orientagio sexual, raca,
atnia, idade, credo religioso ou opinido politica
(Familia, Sociedade e Trabalho) -12h; Educacio fiscal
para o exercicio da cidadania (Mocdes de cidadania) -
4h; Educacio para o consume e informagoes sobre o
mercado @ o mundo do trabalho (redacdo dada pela
Portaria 1003/2008/MTE) (Nogbes de cidadania)
dh;Incentivo a paricipagao individual e colativa,
permanante e responsavel, na preservagao do
eguilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa
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da gualidade ambiental como um valor insepargvel do
axercicio da cidadania. (Acrescentado pela Portaria
1003 2008/MTE (responsabilidade social jGhoras;
Qualidade e Produlividade Shoras; Atendimento ao
Cliente -Bh; Administracio do Tempo - 8h; Técnicas de
Apresantacdo 16h; Inglés basico - 100kh;

Horaria Total: 180h

Publico Alvo Jovens em vulnerabilidade de Horftolandia e 580 Paulo

Faixa Etaria 18224

Quantidade de 120

Pessoas Capacitadas

Quantidade de 20

Pesszoas Incluidas

Taxa de

Empregabilidade 1ah

TN Programa FEBRABAN de Qualificagio Profissional
i e Inclusdo de PCD'S no Setor Bancario

Ano de Realizacio: 2011

Parceiro AVAPE Associacao para Valorizagio de FPessoas

Objetivo Capacitacdo em Tl e Inclusao de PCD

Conteudo/Carga Infarmatica Basica -20h; Word Basico-20h; Excel

Basico- 20h; PowerPoint - 20h; Outiook/Internet - 20h;

| Word Avancado- 40h; Excel Avancado - 40h

Horaria Total: 406h

Publico Alvo Pessoas com defici@éncia
Faixa Etaria Acima de 18 anos
Quantidade de 360
Pessoas Capacitadas
Quantidade de 260
Pessoas Incluidas
Taxa de
Empregabilidade 10
8.Nome Eu Profissional do Futuro
Ano de Realizagio: 2009 a 2015
Secretara Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida-SMPED; Centro de Apoio ao
Biaae Trabalhador (CATS) da Secrefaria Municipal do
Trabalho-SMTRAB; AESPM-Associacao Escola
Superior de Propaganda e Marketing; Empresa Sonda
. | Frocwork.
Objetiva Qualificagao e Inclusao
Reforgo de Matemadtica -20 horas; Reforco de
Conteudo/Carga Portugués -20 horas; Inglés Técnico -20h; Postura

Empresarial @ Técnicas Administrativas -80h;
Introducio a informatica- 20h; Windows- 20h; Word
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2013- 20h:Excel 2013 - 60h; Hardware - 76 horas;
Cabling Module 1 - 80 horas; Outicok -20horas; Excel
com Matematica 20h, PowerPoint 20k, Comportamanto
Empresarial -30h

Publico Alvo Pessoas com Deficiéncia inscritas nos CATs
Faixa Etaria Acima de 18
‘Quantidade de
Pessoas Capacitadas 3000
Quantidade de A6
Pessoas Incluidas
Taxa de
Empregabilidade o
9.Nome Curzo Ressoar Multimeios
Ano de Realizagao: 2009 a 2010
Parceiro Instituto Record de Responsabilidade Social
. Cacadinegs om Tasologh de Woracas s
Objetivo Inclusao
Contetido/Carga Photashop <17h; Hiustrator C54 Mod =17, Premiere

Horaria Total: 111h

Pro C53 - 28h; InDesign CT53 - 24h; After Effects C53 -
23h

Publico Alvo Jovens em situagdio de vulnerabilidade
Faixa Etaria 14 g 19 anos

Quantidade de 500

Pessoas Ga_pacitadas

Quantidade de 934

Pesszoas Incluidas

Taxa de ag

Empregabilidade

b. Estrutura organizacional: Devera ser detalhada a estrutura de cargos e funcionanios atual
da 05C, bem come detalhada a estrutura prevista paraa execugdo do projeto, realizando
iterapes/acréscimos de cargos previstos, se necessdrio. Nesta seglo devera ser
apresentado os documentos gue comprovem a capacidade téconica da estrutura prevista

para a execugdo do projeto.
Quadro de RH - ITI
L Colaborador [ Prestador Cargo Vinculo
1 | Adriana Lucilene Visira Auxiliar de Servigos Gerais CLT
CLT
2 | Charfes David Auxiliar Administrative

14
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3| Edson Bezarra da Sihva Gerente Administrative i

4 | Eduardo Scarabotto Gerente de TI £

5 | Gabriel Lucas Alecio Alanis Desenvalvedor Jr. o

B | Guilherme Santos da Silva Analista de Suporte =

7 | Marcela Pascios Wice-Diretor Presidente ot

8 | Matheus Mendes Cabral Desenvolvedor Ir. bt

9 | Milton Carlos Silva Fernandes Gerente de RH ik
10 | Orlando Marques Neto Amalista Financeiro @l
11 | RAFAEL PEREIRA DA SILVA Desemwalvedor Jr, 1| =
12 | Rosana Gemes Petrolini Auxiliar de Servicos Gerals i
13 | 5heikiz R.R. Batelhe Analista de RH R
14 | Thiago Ribssire Coordenar de Tl s
15 | Vanusia Ferreira da Siva Auxiliar de Servicos Gerais il
16 | Adriano Clprlano da Silva sSupervizor de Atendimenta Ple ot
17 | Alex Gongalves da Silva Anafistaddm, Financeiro o
18 | Allan Casimiro de Oliveira Analista de Negocios Ir. e
19| Ana Paula Ferreira Tonon Tecnico de Informatica Ir. o
20 | André da Fonseca Santos Tecnico de Informatica Ir. o
21 | Claudic da Silva Nogusira Tecnico de Informatica Ir, €
22 | Cristiane Mota Servone Festa Coord. Jr, Tributaria ™
23 | Dayana da Sllva Alves Tecnko de Informatica Ir, i
24 | Fernando Alves da Luz Tecnico de Informatica Ir. o
25 | Francisco das Chagas Desemvolvedor Asp. Net =
26 | Hiviton Sergio Mendes Dias Tecnico de Informatica Jr. i
27 | lsabela Paschoal da Silva Tecnico de Infermatica r. i
28 | kuliane Oliveira Santos Assistente Administrativo ot
23 | Lorrayne &, Micoletl de Olivelra Teenso de Informatica Ir, G
30| Lucas Vieira Rels Tecnxo de Informatica Jr. iad
31 | Marcia Pinheire Analista de Negocios Ir. o
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CLT
32 | Maria de Fatima Machade Auxiliar de Servicos Gerais
CLT
33 | Mariana Alvim da Costa Tecnico de Informatica JIr,
CLT
34 | Matalia Dniz Costa Tecnico de Informatica Jr,
CLT
35 | Hathalia Xavier Schingider Assistente de Negacios
CLT
36 | Regliane Sousa da Silva Auiliar de Servigos Gerais
CLT
37 | Rogerio da Silva Antonio Tecnico de Informatica r.
CLT
33 | Tania Dantas Oliveira Tecnico de Informatics Ir,
Prestadores
1| Serglo Silva Professor - Projetos Prestador de Servigos
Prestador de Senvigos
2 | Maria Da Conceicdo Monbeiro Assistente Social - Projetos
Prestador de Servicos
3 | Wiliana Ferraz Audio Visual - Lependan de Videos
Prestador de Servicos
4 | Sonia Alakaki Gestora de Projetos
Prestador de Servicos
5 | Marcelo Brunella Advogade
Prestador de Servigos
6 | Anderson Pontes Banen de Dadas
Prestador de Servigos
7 | Eduarde Engeimann Audio Visual - Arte Final
Prestador de Servicos
3 | Emanoel C Macedo Desenvahedor
Prestador de Serviges
3 | Jodo Allan Deservohiedor
Prestadores
12 | Claudio Bernades Advogado Prestador de Servicos
13 | Rabinson Babler Superviasr de Projetos Prestador de Servicos
14 | SERGIC PORTO Gerente de Projetos Prestadar de Servicos
15 | Miche! Chiavegatt Rades Prestador de Servigos
16 | Wiillian Roger Deservohedor Prestadar de 5ervicos
1| Mathews de Oliveira Lervicos Gerals POT
2 [Vanderle D, Silvestre Servigos Gerals POT

a. Comprovacdo de capacidade téenica:

Curricubos:
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Sonla Alakakl: Psicéloga com pés-graduacdo em Administracio de Empresas com dominic em BH e
oo especializacio em Gestlo Estratégica no Terceiro Setor. Experiéncia de 30 anos na drea de
Desenvalvimento & Gestio de Pessoas nos segmentos: educagio, indbstria metaldrgica, alimenticia,
comércio e da prestacSo de servicos, bem como, assessoria no segmento de Organizagdes Nio
Governamentais na drea de Gestio de Projetos Sociais e Captac#o de Recursos, além de atuar 14
anos come Gerente de Programas de Aprendizagem Profissional- Lel 10,097 /00 quanto & capacitagio
de adolescentes para a incluso no mundo do trabalho e vivéncia de 05 anos como Superintendente
de Organizacdo Nio governamental . Nos ultimos 04 anos exerce a funcdo de Gestora do Programa
de Inclusdo do 1Tl Instituto Tecnoldgico Inovacdo sendo responsavel pelos projetos socials, 05 guals
capacitam pessoas em vulnerabilidade social, tais como: jovens, adultos, pessoas idosas, mulheres e
pessoas com deficiEnca,

Maria da Concelcdo Monteiro: assistente social pela PUC de 530 Paulo com pos-graduacao em
pestio de pessoas pela FAAP e especializacio em Gestido Estratégica de Organizagies Sem Fins
Lucrativos pela Fundacio Getdlic Vargas. Certificacdo Internacional em Gerenciamento de Projetos
de Desenvolvimento/Sociais = PMDpro. Gestdo de Projetos de Desenvolvimento PMAR -~ Banco
Interamericano de Deservolvimenta — BID e EDX, Formacio no Desemalvimento de Habilidades na
Facilitagdo de Processos Sociaks para organizacdes da sociedade civil pelo Instituto Fonte, Curso em
acessibilidade para edificagées ABNT/S050.

Experiéncia de 30 anos com organizacies da sociedade clvel na elaboragiio e gestdo de projetos e
programas seciais alinhados &s politicas piblicas, captacio de recursos, articulagdo de parcerias com
empresas como  Raizen, Pandora, Braskem, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais.
Facilitadora & supervisora de campo no Programa Expansio para Alternativas de Trabalho Para
Pessoas com Deficiencia em parceria com o BID = Banco Interamericano do Desenvolvimento onde
realizeu avaliagdo técnica de 40 OMGs em todo o Brasil realizandeo treinamento para 100 profissionais
E gestores em programas de capacitagdo € inclusdo profissional de pessoas com deficiéncia. Gestora
do Centro de Treinamento AVAPE programa voltado a reabilitacdo, capacitaco e inclusio no mundo
do trabalho de pessoas com e sem deficiéncia em vulnerabilidade socizl. Mo Instituto Tecnologico
Inovagio atuacio coma assistente socal no atendimento de pessoas em situagio de vulnerabilidade
ra carteira de projetos sociais do T, para esclarecimento sobre orientacdo e defesa de direitos no
acesso a diversas pntl'tica-i. publicas com énfase na area da assistdricia socal e do trabalho,
Facilitadora de rodas de conversa com grupos de beneficidrios dos projetos socias para avaliacio do
processo das capacitagdes, grau de satisfacio e melhorias, Gestora de oportunidades econdmicas e
educativas em projeto internacienal vinculada 3 The Trust for The Americas organizagdo vinculzda a
DEA Organizagsio dos Estados Americanos. Elaboracdo e apolo na execucdio e monitoramenta de
projetos  sociais. Articulagdo e desenvolvimenta de amanjos produtives Intersetorials  entre
organizaches sociais, empresas e academia para o ztendimento de pesscas em vulnerabilidade
social, Captacio de recursas junto a empresas e editals,

Shelle Botelho: 24 anos de atuacio em Psicologia & com CRP Ativo. Pos-Graduacio e Especializagio
nas areas de: Licenciatura em Psicologia; Ft&ﬁ.—graduada em Meuropsicologia; MBA em Gestdo do
Capital Humano; Avallagio Psiceldgica; Especializacio em Terapta Cognitiva Compartamsntal,
Atuacido em sala de aula, 3% setor com inclusdo de pessoas com deficiéncia, jovem aprendiz,
estagidrio, agdo social, reeursos Humanos e seus sistermas: gestdo de conflitos, preparagdo para o
mercade de trabalhe, educagio inclusiva, diversidads, atendimento individual/caletive para
vulneraveis auxiliando na preparacdo e insergdo social. Captacdo de recursos, participagao em feiras
de empregos e outros. Atualmente astuo como psicdloga no Instituto Tecnoldgico Invocagdo com
atuacdo generalista na drea de RH e atendimenta de pessoas em situagdo de vulnerabilidade nos
prajetos Sockals,

Sérgio Silva: Pedagogo Formado pela Faculdade das Américas (FAM) , com especlalizacdes na
Faculdade Interativa de 530 Pauwlo (FAISP) com formacda no ano de 2017 nos cursas de Docéncia na
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Gestdo na Educacdo a Distancia ¢ Educacac Especial e Inclusiva: Ac8o Docente e no ano 2018 no
curso de Psicopedagogia Institucional e Clinica, com os artigos publicados: - A deficiéncia intelectual
na alfabetizacio;- O docente e a Inclusdo, a incusio e o dacente;- Evasio do jovern e adultos do
ensing regular e a busca da EAD- O jovem e adultos egressos a sala de aula: a visso da
psicopedagogia. Experiéncia na realizac3o de cursos livres para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade com foco emn habilidades digitais, ciéncia da computacio, preparagdo para o mundo
do trabalho, Participar ativamente como Pedagogo e Professor Educacional em Projetos de
Capacitagao Profissional de lovens e Adultos que irao ingressar efou se reclassificar no mercado de
trabalhe, gerando oportunidades condmicas € evolucio pessoal e a ascensdo profissional do aluno,
inclusive com jovens que cumprem medidas secic-educativas.

Acompanhar © processo de captagdo dos alunos para diversos cursos pressnciais, sincronos e
assincronos realizados em parceria com prefejturas, empresas privada e organizachies da sociedade
civil - equipamentos publicos.
Conduzir e realizar agdes estratégicas de projetos com a equipe multidisciplinar formalizando todo o
acompanhamento por meka de relatérios aos gestores respansavels

0 guadro organizacional do progeta esta no Anexo |.

3. Justificativa da proposta e da realidade do objeto

Embora o uso de tecnologia digital faca parte do cotidiano teve seu processo acelerado pela
pandemia COVID 1%, também para a populagdo jovem desempregada, sendo segundo o
Observatorio de Trabalho de 5330 Paulo com dados de 2015, a maioria mulheres e pessoas
negras. Esta populagdo 4 tem acesso & tecnologia, mas ndo a recursos gue potencializem o
guanto esta pode ser explorada no favorecimento do seu desenvalvimento pessoal e
profissional. Além disso nos territorios da periferia de 530 Paulo, o uso da  internat com
conexdo de baixa velocidade devido ao custo e a infraestrutura precama de
telecomunicagbes, ampliam a lacuna do acesso destas pessoas, ae conhecimento, as
demandas de mercado e alternativas de inclusdo produtiva.

O Brasil & o segundo pais com a maior proporgdo de jovens, com idade entre 18 e 24 anos,
gue ndo conseguem nem emprego nem continuar os estudos. Os dados sdo do relatorio
Educativo até a Glance 2022, da OCDE (Organizacdo para a Cooperagio e Desenvolvimento
Econdmico), divulgado em outubro de 2022, segundo a publicag3o dos que estio sem
emprego e sem trabalhar no pais, 5,1% se encontram nessa situa¢do ha mais de um ano, o
gue indica uma falta crénica de oportunidades para essa populagZo. Esta faixa etaria & a fase
gue o jovem deveria frequentar a escola formal e ou cursos técnicos e conhecer e
possibilidades de trabalhabilidade, é o periodo de transicBo para o mundo do trabalho, A
consequéncia & o desemprego. No PNAD-2020, a Cidade de 53o Paulo conta mais de 10
milhGes de pessoas em idade de trabalhar, com nivel de ocupagdo em 61%, representando
848 mil pessoas desocupadas. Mo contraponto o segmento da tecnologia também foi
impulsionado pelos desafios impostos pela pandemia, & estd em franco processo de
crescimento com caréncia de profissionais habilitados para ocupagdes essenciais em
diversos setores econdmicos. A produgdo do setor de Tecnologia da InformacSo e
Comunicagdo, no Brasil, teve uma producio de R5154,7 Bi, o que representou 2,1% do PIB
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em 2020. Foram gerados 43.624 novos empregos e até set/2021 totalizam 123.544 novos
empregos, representando um crescimento de 183,2% em relagdo a 2020 e ainda maior em
comparagdo ao ano de 2018, Em estudo de 2019, foi feita uma projecdo de 420,351
profissionais demandados para os setores software, servicos e Tl In House entre 2019 e
2024. Ja em estudo de 2021, observou-se uma evolucio exponencial das contratacbes dos
setores e, neste raciocinio, a demanda atualizada para os proxdimos cinco anas passa a ser de
787 mil, sendo gue as tecnologias de Big Data & Analytics & Web Mobile e outras
representardo 42.3% desta demanda, Ao compararmaos esta demanda projetada com a
guantidade de capacitados na area de T, identifica-se que & prevista a formagdo de 53 mil
novos profissionais ao ane,b ao passo que a demanda prevista é de 159 mil novas vagas,
anualmente, até 2025. Mo entanto novos obstaculos devem ser superados, segundo o
presidente executivo Sergio Paulo Gallindo da Brasscom, setenta e cinco por cento dos
profissionais de tecnologia s3o homens brancos e sugere a necessidade de trabalhar esses
aspectos psicossociais uma formacBo equitativa @ demanda do mercado da tecnologia.
Meste sentido s3o necessarias acBes que levem ao aumento da empregabilidade de
mulheres, negras e brancas, e homens negros no setor de TIC promovendo de equidade de
género e racial,

A revolugdo tecnolégica, que inclul, entre outras, a digitalizagdo, a inteligéncia artificial, o
uso da biometria, a automacao, a robotica e os big data, & uma das principais forgas motrizes
por tras das mudangas que varrem o mercado de trabalho. Um estudo publicado pelo Férum
Econdmico Mundial mostra gue os empregos mais procurados nos praximos anos estardo
relacionados a dados, a inteligéncia artificial e ao aprendizado através de maquinas, onde as
capacidades de resolugdo de problemas se tornardo essenciais. O novo paradigma do
emprege também prioriza habilidades sociais e pessoais, habilidades como pensamento
critice, capacidade analitica, inteligéncia emocional e flexibilidade cognitiva podem se tornar
essencizis nesta nova realidade. Mo Plano Municipal de Desenvalvimenta Econgmico da
cidade de 53c Paulo contempla metas dentre elas a promocio da intersetorialidade, a
inclusBo digital fortalecendo a qualificacio profissional, estimulo ao empreendedorismo
priarizando piblico e territdrios mais vulnerdveis. Frente ao exposto com vistas a contribuir
para que municipes deserwolvam competéncias e conhecimentos e habilidades este projeto
propfe a capacitacdo profissional para o mercado da tecnologia contemplando
conhecimentos especificos das TIC's e habilidades socicemocionais bem como agbes que
potencializem a trabalhabilidade da populagio em situacdo de vulnerahilidade.

4. Metas e Indicadores

INDICADOR1 META MINIMA PERIODO
510 Ma primeira prestagdo de
contas, ao final do 52 més
Alunos certificados® 1020 e s:gund?ﬁ?:f:i;a;h de
contas, ac final do 10% méas
1.530 MNa prestacio de contas final,
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ao final dos 16 meses
Agdo de sensibilizagdo ** com 2 Ma primeira prestacdo de
foco na captagio de alunos contas, ao final do 52 més
(incluinda cdadios queﬂu 16 Ma segunda prestacio dE‘
engquadrem no quesito “d” da contas, a0 final do 102 migs
tabela de critérios de 2 Ma prestacio de contas final,
pontuagao ao final dos 16 meses
= Ma primeira prestagao de
Agdes de trabalhabilidade com contas, 2o final do 52 més
foco no encaminhamento ao 16 Ma segunda prestacio de
mundo do trabalho eontas, ao final do 102 més
MNa prestacio de contas final,
24 :
ao final os 16 meses

*alunos que completaram, a0 menos, 73% da carga hordrla total do curso & demonstraram
competéncias necessarias a formagdo conforme avaliagio de aprendizagem.

**Quesito "d™: estratégla de captacio € maobilizagio de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como de inclusBo e diversidade considerando género e raga no grupo de
miunicipes participantes do projeto,

5. Estratégias para execugdo dos objetivos gerais e especificos

Objetivos Especificos | Estratégias/Atividades Metas

Ofertar minimameante LA divulgar quatro publicagBes mensais

1.200 (mil e pitocentas) | em redes sociais como faceboaok,

vagas, por meio de Instagram, Twitter, Linkedln e site do

cursas de 120 horas Instituto
2. Distribuir faixas, cartazes, folhetos que 8 acdes ao final do
serdo afixados em locais do territonic SEmés

que concentrem grande ndmero de
pessoas, bem como distribuidos ne
entorno dos polos

16 a¢oes ao final do
10% més

24 acfes ao final dos
16 meses.

Certificar, mediante
cumprimento de
critérios de frequéncia
e rendimento
académico, no minima
1.530 alunos.

1.Realizar controle de frequéncia de
cada turma diariamente durante 120
horas

2.Realizar a avaliagdo de conteddo ao
final de cada turma

510 alunos ao final do 5% més
1020 alunos ao final do 109
més

1530 alunos ao final dos 168
meses

Dferecer formagdo de
tutor na area
Tecnologia da

Realizar cursos de tutoria para 20 alumcs
egressos durante a vigéncia do projeto
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informagdo e
Comunicagio para os
alunos egressos do

projeto,

As qualificacdes Realizar cursos nos periodos manh3,
deverdo ser ofertadas | tarde e noite

considerando o horario

de atendimento dos

equipamentos ande
estardo localizados os
polos de qualificagdo

Providenciar
profissional
conteudizta com
Bnsing superior que
damine determinada
assuntefarea
responsavel pela
efaboragdo de
deservalviments de
material didatico.

Recrutar, Selecionar e contratar
conteudistas no 1% més do projeto

Apresentar material
didatico com conteddo
programatico e
desemvolvimento de
cada uma das aulas
com diretrizes para
orientagio do trabalho
dacente,

Encaminhar 2 Fundac3o Paulistana
material didatico dos cursos

Implantar trés polos de
gualificagdo
profissional nas dreas
de TIC,

Ver cronocgrama Anexo

Promower a captac3o, a
selegdo, ainscricdo e a
retencio dos alunes

Realizacdo do Plano de Comunicacio
Divulgar vagas

Realizar processo de selecio para
atendimento a0s critérios dos cursos
Realizar |nscrigbes online

A realizacio de
atividades de apuragdo
de frequéncia,
avaliagdo de
aproveitamento
académico e

Controle de frequéncia didrio para cada
turma em fermulario especifico.
Avaliacdo de aproveitamento ao final de
cada curso

Certificacdo de alunos que cumgprirem
75% de assiduidade e aproveitamento

certificacio dos academico
inscritos nos cursos;
Articular junto ds Realizar contato com a rede de

liderancas locais,
representantes de

equipamentos do territdrio de cada polo
, como escolas pdblicas com ensing
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associacdes de fundamental, médio e técnico, CATS,
moradores & pestoras | CRAS, Conselhes de Direitos Crianca &
dos espacos publicos Adolescente, Movimentos Soclals |

cam focn na
sensibilizacio dos
MUNCIpEs para as
oportunidades do
projeto & para a
constituigdo de turmas
cam alunos
intersssados &
comprometidos;

ferminista, negro, LGRTOIA+ | Unidades
Basicas de Saide, Bibliotecas,
Organizagtes da Socledade Civil,
Coletivos e Movimentos Sociais
direcionados & minorias [ atendimento a
mulheres, pessoas negras, casas de
acolhida), bem como conselhos de
direites, & demais liderangas locais com
o objetivo para divulgar os cursos onde
serdo realizadaos

Operar, gerir e
fiscalizar todas as
atividades e demandas
requeridas para a
execuclo do plano de
trabalhe, incluinda as
manutenches fisica e
estruturais necesadrias;

Lititizar ferramentas de controla mensal
para manitoramento e gerenclamenta
das atividades do projete tais coma:
Folha de Freguéncia, Avaliacdo de
Desempenha, Avaliagio de Satisfagio e
visitas tEenicas nos polos realizadas pela
gestor.

Imptementar Estabelecer diferentes canais de
Mecanismos para comunicagio além da aula entre o
garantir a retengdoe a | professor e aluno {grupo de WhatsApp,)
finalizagao das aghes para solucko de pendéncias
de qualificagio Equipamentas com soffwares @
profissional ofertadas | ferramentas que propiciam a interagio e
A0S municipes favorecem o aprendizade
participantes; Professores com vocabulario adequado
ao perfil dos alunos
Abordagem pedagogica que incentive a
participagio do alumo
Palestras sobre mundo do trabalho
Elaborar e Identificacdo e contato de empresas nas
implemerntar regides dos polos, CATES, agencias de
metedologia de emprego, grupos de RH, ASSESPRO,
elevagdoda SEPROSP & empresas parceiras do T

trabalhabilidade dos
miunicipes atendidos,
com facilitagio e
acompanhamento de
insergio no mundo do
trabalho;

Realizacio workshops temidticos da drea
de segmento da tecnologia da
informagdo com a participagio de
empresas, universidades, sistema 5 e
demais organizagSes voltadas ao
empreendedorismao.

Estabelecimento de conexdo entre RH
do (Tl &

oportunidades de trabalho advindas de
diferentes fontes e alunos certificados
nos CUrscs,

Maonitorar a inserg2o dos jovens

R encaminhameantos no final
do 52 mes,

16 no

final do 102 més

24 na prestacdo de contas
final ao final ac final dos 16
MEses
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Apresentar calendaric | Anexo Ill Calendario das Aulas

letive complete, Anexo |l Croncgrama de Atividades
canteddo Gerais
programatico,

cronogramsa de
atividades, material
didatico condizente ao
publico-alvo com
revisdo de literatura,
atividades
pedagdgicas,
sequéncias didaticas,
metodologia de ensino
participativa g inclusiva

e avaliacdo de

aprendizagem;

Promower as Aplicacdo dos cursos nos polos com base
gualificagdes nos planos de curso aprovados pela
considerando as Fundagio Paulistana

diretrizes refacionadas
nd Anexo V — Direlnzes
para a Elaboragao do
Flano de Trabalho

6. Implantacdo e operacionalizagao dos espacos

A implantagio dos espacos ocorrerd apds a indicagdo dos trés locais Indicados pela Fundagio
Paulistana e seguira as seguintes etapas:

1. Visita ao local para avaliagSo do espago, em termos de dimensSes, capacidade e adequagbes
NEeCEssarias.

2. Elaboracio do croqui com a dispasicio dos itens ¢ adeguages e apresentacdo para a Fundacio
Paulistana

3. Contratacdo de servigos para a adequacdo do aspaco & instalagtes conforme segue:

Servigos para desenvolvimento das pecas de identidade visual

#, Placa em acrilico, tamanhe 20em¥d40cm (com loges a serem definidos
pela Fundagao), identificando as salas cnde o curse acontece;

b, Adesivo de Parede para ser aplicade sob uma das paredes principais na
interior das salas de aula, com arte a ser definida pela Fundac3o Paulistana.
Tamanha 120 x 50 cm - Viell Fosco - 450 Cores;

c.Display expositer em L para ser colocado sobre a mesa dos professores.
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ldentidade Visual

(Display tamanho A4 - Acrilico Transparente / impressdo tamanho Ad -
Papel Sulfite 90g - 4x0 Cores);

d.Manter arte institucional da Fundagao Paulistana a ser aplicada como
Plano de Funde & Tela de Blogueio em todos os computadores,

2. Apresentar projeto visual do espaco considerando os itens supracitados,

f. Toda comunicagio wviswal
SMDET/Fundacdo Paulistana N® 21, de 4 de julho de 20232,

deve seguir a previsdo da  Pertara

g. Todas as dimensdes apontadas neste item s3o indicstivas e poderdo
sofrer alteragBes a partir de projeto de identidade visual da Fundagio,

Eq..lil:lll'l:tl‘ltﬂl & Servigos por polo

Produto Quantid | Especificagdes
ade
Motebooks 31 I7 ou Rayzen T 512 550 placs de video de no minimo 2 GB ou 4 GB
compartilhado 16G de memaoria
Projetor 1 resolugdo HD, use por meio de togue digital &fou de uma caneta
Interativo especifica para o aparelho. O aparelho deve conter a fungBo de projetar
e compartithar telas de vérios notebooks, inclusive simultanesaments,
Teldo Tela 2,03%1,52m; 100 polegadas - 220V
Impressora Laser Eletrofotografico; 2,7" Colorido Touchscreen; Bandeja de Papel:
Colorida Laser 216%355mm {Oficio)
Bandeja Multiusa: TE2mm - 21bmm {Largura)
127mm - 355mm [comprimento) Até 2400x600dpi; Até 33 paginas por
minute (Preto & Colorida
Cadeados para | 31 Material de ago super resistente, segredo numeérico
notebook Material: Zinco
Tamanho do cadeado: 1,05m
Pesa do produto com a caixa: 123g
Trackpads 53 m fios e recarregavel, o Magic Trackpad inclui todes o movimentos
Pen+Tablet o Multi-Touch e a tecnologia Force Touch
Apresenta um amplo design de vidro em toda a extensdo para que possa
eslocar & percorrer 03 seus conteddos preferidos com mais
thdutwldadu e conforto do que nunca.
Servicos
Quantid | Especificacbes
ade
Internat 1 no minima, 200 mb de velocidade por polo, Garantir roteador wi-fi de
modo permitir acesso par meio dos 31 notebooks.,
Placa em | 3 Placa Iﬂ?illﬁc-m com logos ;
Acrifice, adesiva ddesiva de parede no interior da sala de aula 120:090cm, vinil fosco 4 x0
de parede e Cores
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display Display expasitor em L tamanho A4 -Acrilico Transparente/Impressgo
expositor L.
Instalagio e |31 Providenciar cabeamento e acessdrios eletricos para a instalagio dos
manutencio de notebooks, impressora, teldio, e projetor.
equipamentos
Seguro de |31 Seguradara Bradesco
Equipamentos
Instalagdo 03 Instatacio padrioe
programas Software
[Wﬂwarrﬂ Mlicrosoft windows

Subfimie ot

Visual studio code

Cicle | - Conhadmenta basico

Software

Instalagdo padrao

Cicle il - Curse 1 - Introdugio a desenwolvimanto mahbile

sSoftware

e

Instalagdo padrdo

Aridecad studin

Ciclo Il - Curso 2 - Intradugio Desenvolvimento de sistemias com logica de programiagio

Software

Instalagdo padrio

Pytharn

Eclipse IDE

Clole 1 - Curse 3 - Introducio a déncda de dados @ Business Intellige e

Software

Instalagdo padrdo

B e fsiudio

Ciclm Il - Curso 4 - Infroducio a banco da dados
' Software

Instalagio padrio

Iy &0L Cormeanity

Ciclo Il - Curss 5 Inlrudu.._ﬂ'n a desemioliirmento de [ua;ns :Ii.g'il.al.l

Software

Instalacido padrio

Uity

Blender

Cicle Il - Curso 6 - Introdugio i defesa cibermética e LGPT

software

Instalagio padrao
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Maobiliario
Produto Quantidade | Especificagdes
Balcdo para impressora com | 1 a guarda de equipamentos e material de apaoio;
chave
Carmério ou  carrinhe para | 1 especifico para a guarda e recarga de ao menes 31
notebooks notebooks:

As mesas e cadeiras ser3o fornecidas pela Fundacso Paulistana.

Infraestrutura elétrica se o polo demandar esta necessidade

Servigo

Especificagbes

Prajeto executiva de elétrica

planta baixa e elevacdes com disposicao de
pontos de forga e lluminagdo; detalhamento de
infraestrutura a  partir de sistema  elétrico
preexistente, com detalhamento da distribuigdo
dos novos circuites  elétricos &  diagramas
unifilares, incluindo lista de cabos, memorial
descritivo, memorial de  chleulo de  cabos
alimentadores e gquantitztive de materiais
elétricos,

Operacionalizacdo dos espagos

Dz espagos estdo destinados prioritariamente para cursos que ocorrerdo nos perodos manha, tarde
e naoite, com turmas de 30 alunos cada, com duracdo de x haras cada turma, Eventualmente em
algum periodo que ndo haja turmas o espaco podera ser utilizado por alunos cursistas para owtras
atividades, par egresses ow mediante demanda da Fundacio Paulistana.

Cada espaco contard com uma equipe local constituida de um supervisor responsavel por instruir, €
gerenciar as atividades do polo garantindo a execugdo das atividades previstas no projeto. Cada
espaca contard também com wum ausiliar de limpeza,

7. Beneficio para os participantes

Os alunos serdo Informados gue as capacitacdes foram planejadas com base nas
oportunidades trabalho que o setor de tecnologia oferece, onde hd mais vagas do que
pessoas preparadas tecnicamente para atender a demanda das empresas. 05 cursos serao
realizados em polos onde j4 funcionam os CATES O Centro de Apolo ao Trabalho e
Empreendedorismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
e espacos colaboratives que favorecem encentros de networking promovenda o
empreendedorismo, € ou de outros recursos gue favorecam a interacdc com a
trabalhabilidade. O projeto também prevé o a prospeccdo de vagas junto a emprasas e
agéncias de emprego conectando o aluno que terd suporte no processo da conquista de
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uma oportunidade trabalho. Como é evidente gque as mulheres @ pessoas negras
enfrentam barreiras no acesso a oportunidades de emprego, os cursos priorizam alunos
em vulnerabilidade como apoio a superacio de barreiras de género e racial. Os cursos
serao realizades em polos que favoregam o acesso dos alunos.

8, Plano de execugéo da contrapartida

A contrapartida sera o fornecimento de uma parcela dos servigos que a agéncia N19 realiza para
o ITl, isto &, produzird o plane de comunicagio do referide projeta. & contrapartida serd no valar
de R550.000,00 para os trés polos.

9, Detalhamento dos cursos

Os cursos ofertados terdo carga hordria de 120 horas nos seguintes tltulos:

(1} Introducio ao Desernvolvimenta de Aplicativos Mabile com Sistema mobile;

(2] Introdugdo ao Desenvolvimento de Sistemas com logica de programacgao;

(3} Intredugiio 4 Ciéncia de Dades & Business Intelligence;

(4] Introducdo a Administrac3o de Banco de Dados;

(5} Introducio ao desepvolvimento de joges digitais com Unity; (6] Introdu¢do a Defesa
Cibernética & 3 Lei Geral de Protecho de Dados Todos o5 cursos serdo divididos em dais Ciclos
obrigatoriamente. & Giclo | tera carga horaria de 40 horas, com conteddo comum a todos os
cursos, e o Cicho || terd B0 horas seguindo as especificidades de cada Titulo.

a. Ciclol
0 Ciclo | deve contemplar o desenvalvimento de competéncias e conhecimento basico
de formacio em |égica de programagio, com carga horaria de 40 horas. Este ciclo sera a
base para entendimente & aproveitamente do Ciclo de Qualificacho e do conteddo de
forma integral pelos alunos. Devera contemplar o seguinte conteddo:
* Ligica de programacdo linear e orientada a objetos - definiglies e conceitos;
* Algoritmios - conceito, estrutura, fases e funcionalidades de um  algoritmo.
Representagio de algoritmos em fluxograma e pseudocodigo;
# Varidveis, constantes  tipos de dados, Entrada, saida e processamento;
s Operadores aritméticos, relacionais e Kgicos;
= Estruturas de decisdo, estrutura sequencial, estrutura condicional, estruturas de
repeticio ou iteracio, vetores & matrizes;
» Aplicacdo pratica dos conhecimentos adguiridos utilizando a ferramenta para
deservolvedores focada em himl, banco de dados e aplicativos computacionais,
Conceitos & funcionalidades da ferramenta para deserwvolvedores, Interface. Blocos de
programagde, Escolhendo e criande atores. Animagio e didlogo entre personagens.
Desenvolvimenta de jogo/animagiio para resolugdo de um problema apresentado;
» Etica profizsional

b. Cicloll

Apbs a realizagia do Ciclo 1, os alunos terdo acesso ao ciclo de gualificacdo, com duragdo de
B0 horas. Na tabela a seguir constam os objetives = conteddas programaticos de cada curso:
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Ciclo i
Titulo Objetivo Conteddo
Curso 1 Este curso deve ser capaz | a) Sistema maobile, Conceitos tedricos e praticos. O que
Introducdo de fornecer ao aluno | & Sisterna mebile. Para que serve & como utilizar sua
ao conhecimento  téenico | plataforma [Andreid e 105]; k) Studio para sistema
Pesenvolvim | que lhe propicie iniciar | mobile. Conceitos tedricos e praticos. Criagdo e
ento de suas atividades de forma | desenvalvimento de aplicatives; ¢ Activity: conceitos,
Aplicativos rapida, qualificada e |ciclo de vida e aplicagdo de programacio mobile,
Maobile com consciente, transmitindo | ImplementagSo de telas via editor visual ou codigo-
Sistemna conhecimentos  técnicos | fonte; d) Listeners: conceito e utilizacdo para actes em
michile bdsicos necessarios a0 | componentes visuais; e) Introducio aos conceitos e
profissional que deseja | priticas do UX (User Experience] — Experiéncia do
ingressar ne mercado de | Usuario; ) Pratica |, Aplicagdo  pratica  dos
desenvolvimento de | conhecimentos  adguirides.  Desenvolimento  de
aplicativas Mobile atividades, Desafios:  Resolvendo  problemas  do
cotidiano; g) Pratica 1. Deserwoclvimento  de
jegofaplicative para resolugic de um problema
apresentado; h} Boas praticas de  programacdo.
Deservalvimmenta de portfolio e insercio produtiva no
mercade de trabalbe; i} Supervisio orientada ao
Trabalho/Projeto de Conclusdo de Curso
Curso 2 | Este curso deve ser capaz | a} Introducdo a légica de programacdoc. Conceitos,
Introdugiio ao | de fornecer ao  aluno | versfes, sintaxe e instalagio; b) Scripts. Concelto e
Desenvalvim | conhecimenta  técnico | aplicagties; ¢ Configuragiio do  ambiente. IDE
ento de | que lhe propicie iniciar | (Integrated Development Environment] - Ambiente de
Sistemas com | swas athvidades de forma | Desenvolvimento  Integrado, Como  configurar o
logica de | rapida, gqualificada e |ambiente de deservelvimento para comecar a
programagdo | consciente, transmitindo | programar; d] Tipos de dados e forma de identificagdo
conhecimentos  tEcnicos | da linguagem. Operadores de atribuicio e Operadores
basicos necessarios  ao | Aritméticos; e) Estruturas de condicdo e repeticdo.
profissional gue deseja | Como  trabalhar estes tipo: de  estrutura no
ingressar no mercadoe de | desermelvimento de scripts; ) Modulos e Listas, Como
programag3o g | funcionam e como utilizd-la; g) Tratamento de
desenvoelvimento de | excecdes, Como tratar exceples que podem surgir na
aplicativos como Python, | execucio do programa; h| FunmgBes. Conceitos e
Jawva e Java Script e | aplicagfes. Declarando fungBes. Importagdo de
similares, micdulos e sua ulilizagio; ) Pratica |. Aplicagdo pratica
dos conhecimentos adguiridos utilizando linguzgem
de programagdo. Desenvoldimento de athvdades.
Desafio: Resolvendo problemas do cotidiang; ) Pratica
Il Aplicat3o pratica dos conhecimentos adguiridos
para desenvolviments de  pames.  Desafio:
Desenvolvimento de games; k] Boas praticas de

programacio, Desenvolvimento de  portfdlio e
inserc2o produtiva no mercade de trabatho; )

28




INSTITUTO TECNOLOGICO I'Hﬂ'f.-ﬁﬂ-iﬂ
Meltpe/fwwn itinova cao.org brf

Supervisio orientada ao Trabalho de Conclusdo de
Curso

Curso 3
Introdugdo  a
Cigncia de
Dados e
Business
Intelligence

Este curso deve ser capa:
de fornecer ao  aluno
conhecimento técnico
gue lhe propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, qualificada e
consciente, transmitindo
conhecimentos  técnicos
basicos necessdros a0
profissional gque deseja
atuar como cientista de
dados,

a) Introdugdo ac R e RAStudio. Conceito, wversoes,
sintaxe, instalacio ¢ confipuracie do ambiente; b)
Importacio de dados. Como importar dados. Os
diferentes tipos de banco de dados. Tratamento e
limpeza de dados para andlise; ¢] Bibliotecas e
Pacotes, Conceitos, instalacie e fundonalidades; d)
Tipos de dados, wariaveis e operadores. Conceito,
estrutura e utilizagdo; e) Estruturas de Decisdo e
Repeticdo, Conceitos e UWtilizagdo, [ FungGes.
Conceitos e aplicagdes. Declarando fungdes. Principais
funglies; gl Introduclc 3 programagdo em R; h)
Visualizacio e apresentac3o de dados, Diferentes tipos
de graficos. Histograma; Grafico de finha e box plat;
Grificos de calor & bolhas; Alteragdo de tema dos
graficos; Graficos  interativos. Dashboards; )
Introdugda ao lava, lava Script e O+, Conceitos,
versbes, sintaxe, instalagio e configuracio do
ambiente; j] Importagio de dados. Como importar
dados, 05 diferentes tipos de banco de dados.
Tratamento e limpeza de dados para andlise; k)
Bibliotecas e Pacotes, Conceitos, instalagio e
funcionalidades; |} Tipos de dades, vanavess e
operadores. Conceito, estrutura e ufilizagdo; mj)
Estruturas de Decisio & Repeticdo, Conceitos e
Utilizacde, n) Fungbes. Conceitos e aplicagbes.
Declarando  fungfies, Principais  fungdes; o)
Visualizacdo e apresentacdo de dados, Diferentes tipos
de graficos. Histograma; Grafico de linha e box plot;
Grificos de calor e bolhas; Alteragio de tema dos
graficos;  Graficos Dashboards; p)
Introdugda ae Business Intelligence. Conceitos e
utilizagdo; g) Pritica | Aplicacic pratica  dos
conhecimentos adquiridos utilizando a linguagem R.
Desenvolvimenta de atividades, Desafio: Resolvenda
problemas do cotidiano; r) Pratica Il Aplicag3o pratica
dos conhecimentos adquirides utilizandeo a linguagens

interativos.

de programacgaoc. Desafio; Resolvendo problemas do
cofidiano; s) Supervisdo orientada aa Trabalho de
Conclusio de Curso

Curso 4
Introducdo  a
Administrag
fo de Banco
de Dados

Este curso deve ser capaz
de fornecer ao  aluno
conhecimento  técnico
que The propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, qualificada e

a} Dades. Modelos, tipes, informatizacio e modelos;
b) Modelo de Entidade Relacionamento. DER
(Diagrama entidade relacionamento]. Conceitos e
utilizagio de seus elementos. Relagies, cardinalidade
e obrigateriedade; <] Modele logico-relacional.
Conceitos e funcionalidades; d) Boas praticas na hora
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consciente; transmitindo
vonhecimenlas  lEcnicas
basicos necessarios a0
profissional que deseja
atuar Com
administrador de banco
de dadas,

de modelar e documentar um banco de dados: &)
MySOL. Conceitos e funconalidades; f) Bance de
dados. Criag3o, estruturagdo, msercdo, alterac3o,
manipulatdo e gerenclamento de dados, Comandos
DML, Select, Insert, Update, Delete, Truncate, Chaves
Estrangeiras, loin e Inner loin com varias tabefas; g)
Gerenciando Cépias de Seguranga no My3QL
Conceitos e aplicagdo; b) PHP MyAdmin, Conceitos e
funcionalidades; i) IntredugBo ao Big Data. Principais
conceitos e aplicagbes; |} Introducdo ao Business
Intelligence. Principais conceitos e aplicagbes; k)
Introdugio & Ciéncla de Dados. Principais conceitos &
aplicagbes; 1) Pratica L Aplicagdo pratica dos
conhecimentos adguiridos para construcio de um
banco de dados completo, Desafio: Resolvendo
problemas do cotidiano; m) Supervisdo orientada ao
Trabalho de Conclusdo de Cursa.

Curso 5
Introdugdo ao
desermvalvirm
ento de jogos
digitais
Linvity

com

Este curso deve ser capaz
de fornecer ao aluno
conhecimento  técnico
gue [he propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, gualificada e
consciente, transmiindo
canfecimentos  técnicos
bdsicos npecessdrios  ao
profissional gue deseja
ingressar no mercado de
deservolvimentao da

jogos digitais

a} ContextualizacBo sobre o mercada de
deservolvimento de jogos digitais no Brasil e no
mundo. Plataformas e ferramentas disponiveis no
mercado; b) Jogos digitais. Histdria & evolugda.
Conceito e diferengas entre jogos 2D e 30; c) Game
Design. Conceito de Game Desipn para construgio de
jogos. Principais ferramentas € aplicagfes. Como
organizar cada etapa na construcie do Jogo, d)
Engines de desenvolvimenta, Conceitos e aplicagtes.
Principais engines de desenvalvimento disponiveis no
mercado; e) Introducdo ao Unity e ao Unity Hub.
Conceitos, versdes, sintaxe, instalagdo e ambientas3o;
f} Unity. Abertura de Projeto. Conhecendo a interface
(Ul} & organizando a drea de trabalho. Manipulagio =
criagio dos objetos. ImportagBo e exportacio de
recursos. Instalagio de pacotes; g) Unity. Utilizando
Cenas, Conceito de Componentes; h) Unity, Modelos
3D. Criag3o de personagens e cenarios. Utilizando
materiais, texfuras e lluminagda. Importando e
editando animacSes, PREFABS, conceito, criacdo e
funcionalidades; i} Umity., Movimentacio de
personagem com programagao. Utilizande a fisica para
movimentagio. Inputs de teclado. Calcular distdncia
entre duas posicSes, Rotagdo wtilizando o mouse; |)
Colisdo e fisica. Detectande colisdo entre objetos.
Lagica de colisdo com separagao por objetos. Tipos de
colisores  do  Unity. Manipulagio/Destruicio  de
obhjetos; k) Logica de jogo e programac3o. Criagio de
ocbjetos  dindmices. Ceme gerar dindmicas  via
codificagdo. Como fazer o personagem interagir com o
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jogador (perseguir, atirar, |utar, etc). Como criar uma
interface de Game Owver & reinlciar o jogo; )
Programacdo para jogos. praticas.
Organizagdo de codiga. Criagdo da "Inteligéncia” do
Inimigo. Utilizacso de wvanaweis e estruturas de
controle; m) Exportagdo do jogo. Principais opgbes.
Comao colocar seu jogo nas plataformas disponiveis no
mercado, Come hospedar seus arguives para eriar um
link do jogo desenvolvida: n) Boas praticas de
programacao. Deserwvolvimento de pertfalio e
insercéo produtiva mo mercado de trabatho; o) Pratica
I, Aplicacio dos conhedmentos adquirides na Engine
Unity. Desafio: Desenvolver roteiro, personagens e
cendrio para um jogo digital; p) Pritica Il Aplicacdo
pratica dos conhecimentos adquiridos na Engine Unity.
Desafio: A partir da atividade desenvalvida na Pritica
1, construir o restante do jogo digital; q) Supervisio
orientada ao Trabalho de Conclusgo de Curso.

Melhores

Curso b
Introdugdo a
Defesa
Cibernética
e b Lei Geral
de Protecio
de Dados

este curso deve ser capaz
de formecer
conbiecimenta

ao  aluno

técnico
gue lhe propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, oqualificada e
consciente, transmitinda
conhecimentas  técnicos
basicos necessarios  ao
profissional que deseja
atuar como
administrador em
seguranca da
informacio

a) ContextualizacSo do mercado de trabalo e
seguranga de dados em diferentes sistemas ou
dizpositivas; b} Introducio & rede de computadores.
Frincipais conceitos e elementos. Endereco IF e suas
classes, Endereco de rede & broadeast, Dominio [DMNS).
Ping. DHCP; ¢] Conexdo. Conceitos e aplicagdo.
Cabeamento. Hub. Switch, Conexde entre dois ou mais
computadores, Mascara de rede, Roteadores, Default
Gateway e porta de saida; d) Tipos de dados. O valor
de dado; e) Pelitica de Seguranga da Informagae - P51,
Conceitos, abordagens e aplicaces; f) TUS! - Termo de
uso de Sistemas da Internos. Conceitos, abordagens e
aplicagbes; g) Gerenciamento de Riscos e Ativos.
Conceitos € aplicagdes; h) Gerenciamento de Pessoas
e Ambiente. Conceitos e aplicagBes; i| Gerenciamento
de seguranca em redes, Conceitos e aplicactes; |)
Politicas e normas complementares.  Conceitos,
abordagens e aplicagles; k) Morma de classificacia,
manuseic & rotulagem da informagdo. Conceitos,
abordagens e aplicacdes; |} Norma de uso aceitavel de
ativos de informagdo. Conceitos, abordagens e
aplicacBes: m) Morma de Gestio de identidade e
controle  de  acesso.  Conceilos, abordapens e
aplicagbes; n} Morma de Acesso 3 Intermet e
comportamento  em midias  soclals.  Conceitos,
abordagens e aplicacies; o) Morma de Uso de e mail e
comunicadores instantineos. Conceitos, abordagens e
aplicagies; pl MNorma de Protegio contra codigos
mialiciosos. Cenceitos, abordagens e aplicagBes; q)
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Morma de Utilizagdo de equipamentos pessoais em
ambiente corporative (BYOD). Conceitos, abordagens
e aplicacdes; r) Norma de Acesso remato. Conceitos,
abordagens e aplicagfies; s) Morma de Tratamento de
incidentes de SEEUranca da informagaa.
Gerenciamento de Incidentes. Conceitos, abordagens
e aplicagdes; t} Lei 13.709/2018 — LGPD. Conceitos,
principios, praticas e recomendacies para
profissionais de tecnologia. Agentes da LGPD; u] Lei n?
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacio. Conceitos,
principios, praticas e recomendacBes  para
profissionais de tecnologia; v) Boas priticas no
exercicio da profissSo; w) Pratica |. Aplicagdo pratica
dos conhecimentos adguirides para estudo de caso.
Desafio: Resolvendo problemas do  cotidiano; &)
Supervisdo orientada ao Trabalhe de Conclusdo de
Cursa,

10. Material Didatico

0 material didatico serd elaborado por profissionais conteudistas com experigncia comprovada na
elaboracio de conteddos diddticos, Todos os alunos e professores receberdo o material diditico .D
material diditico do aluno serd dividido por aula, conforme contetdo apresentado no item 9 do
plano de trabalho, e devera especificar: Mome do curso; = Mome do conteudo programatico e
tematica direcionada & aula; * Objetivo de aprendizagem da aula; = Revisdo bibliografica de apoio 3
compreensao do tema da aula; = Exercicio e atividade relacionada a tematica da aula.

0 material didatico do professor serd dividido por aula, conforme conteddo programatico, indicado
no tem 2@ do plano de trabalho , e serd constituido de = Nome do curso; = Nome do conteddo
programatico e tematica direcionada a aula; » ohjetivo de aprendizagem da aula; = Revizio
bibliogrifica de apoio & compreensdo do tema da aula; = Sugestfes de estratégias pedagogicas e
educacionais; = Exercicio @ atividade relacionada 3 termdtica da aula; = Sugestdes de avaliaco da
aprendizagem,

Todo o material diddtico serd encaminhado & Fundacdo Paulistana para aprovagho & posterior
distribuig3o para os alunos e professores, conforme cronograma de atividades gerais anexo I1.

11. Qualificagéo Profissional de Tutores em Tecnologia da Informacao

A capacitacio de tutores em tecnalogia infoermagdo ocorrerd mediante a frequéncia de egressos gue
alem do aprendizado nos cursos do ciclo | e ciclo Il deverdo apresentar certificado equivalente a cada
cursa. Para complementar o prepare dos tutores serd desenvolvida conteddo concernente ao
aprendizado de como: 3. acompanhar o desenvolvimento socio-pedagogico da turma, b. auxiliar
dificuldades em aprendizagem de eonteddo ou de defasagens que possam implicar no resultado da
aprendizagem de alunos, c. lidar com questdes socioemocionais e as diversidades existentes em cada
turma. Ao final da qualificagdo os alunos serfo certificados desde que cumpram os requisitos
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estabelecidos: frequéncia e avaliagdo de competénca. Segue plano de ensino para formagdo de
tutores.

PLANO DE ENSING: Tutor de Ensino

Local: - Pola 1, Polo 2 e Polo 3 (Gest3o Instituto Tecnoldgico Inovagda = [T)

Tipo de Abordagem: - Presencial

Curso: - Formacdo de Tubores

Mamero de pessoas Beneficiadas: - 18 Tutores de Ensina

Carga Hordria: - 10 horas

Periodo: - Em média dois meses de curso

Parceiro: - Fundagdo Paulistana

Turma: - 2 [dois) Tulores de Ensine por turma

Hordrios: - Manh3a (das 8h as 12h), Tarde {das 13h as 17h) & Moite (das 18h as 22h)

Piublico Alva: - Sera caracterizado por pessoas com e sem deficiéncia em situagda de vulnerabilidade
social @ partir de 16 anes, independente de raga e género, pessoas desempregadas, pessoas que
atuam na informalidade de forma precdria para garantir seu sustento, pessoas empregadas que
guerem desemvolver & ou fortalecer novas habilidades sociais, 1écnicas digitais, & gue tenham
concluido os Ciclos | & Il & cumprido os critérios avaliativos do objeto do projeto.

Objetivos Gerais: - O Tutor de Ensing devera compreender as necessidades basicas da informatica
em bodas as dreas do conhecimento humane = perceber o diferencial que a informetica realiza no
crescimento do individuo e da empresa integrando algumas ferramentas digitais como conhecimento
béasicn.

- Ter cumprido os Ciclos | e |1, & passado pelos oritérios avaliativos do objeta do projeto,

- Cumprir criteriosamente o acompanhamento da sala de aula com orentac3o do Professor Titular
garantindo a execucio plena das metodologias e crtérios avalistivos conforme estipulada no objeto
do projeto,

- Colocar todo o seu aprendizado e conhecimento em aclio na sala de aula, contribuindo de forma
satisfataria todos os slunos gue solicitarerm ow n3o sew atendimenta.

- Aprimorar o seu raciocinio logico e crientar os demais alunos para realizarem o mesmo.

Demonstrar a8 suwa compreensdo  utilizando os critérios aprendidos nas competéncias
socioemocionals,

- Colaborar com o bom relacionamento construtive uns dos autros,

- Contribuir para o desenvolvimento dos alunos em todas as etapas do Gelo | e || da Ementa
solicitada.

- Aprender a construir seu senso critico e analitice para uma insercdo ao mundo do trabalho.
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« Contribuir ajudando na aplicago de palestras e workshops profissionais para inclusdo dos alunos
ro munde do trabathe [mercada formal, informal e empreendedorismo).

- Elaborar relatérios & apontamentos pedagégicos conforme arlentacda do professor titular da sala
de aula,

- Ajudar o professor em sala a manter a erdem e disciplina respeitando todas as metodologias.

- Participar de reunifies pedagdglcas sempre gque solicitade para apresentacio de resultados
periadicos sobre as metas parciais &/ou comunicar ocorréncias para a continuidade da execucdo do
projete de acordo com o objetivo do projeta.

Dbjetivos Especificos:

Aps aluncs gue despertar o interesse em seguir como Tutores de Ensing em Tecnclogia da
Infermagio deverdo ter cumpride as etapas solicitadas nos curses do Ciclo 1 e 1l do ensinag-
aprendizagem conforme o objeto do projeto, e obedecer &s seguintes etapas:

a) Contelddo Programitico: os alunos [Tutores de Ensing) irdo realizar o ensinc-aprendizagem dos
Modulos abaixo:

1. Introdutdo Bdsica em: Aprender a Ser, Aprender a Conhecer, Aprender a Conviver, Aprender a
Trabalhar

2. Como acompanhar o desenvolvimento socio-pedagogico de uma turma

3.Como auxiliar dificuldades em aprendizagem de conteddo ou de defasagens que possam implicar
no resultado da aprendizagem de aluncs efou de uma turma

4.Como lidar com questSes socioemocionais e as diversidades existentes de um individuo efou de
W grupo

b) Cronograma: os alunos (Tutores de Ensino) deverio curmprir:
1.Carga Horaria: de 10 |(dez) horas distribuidas em 5 (dncao) dias, sendo 2h por dia

). Critérics de Avaliagio: os alunos (Tutores de Ensino| passardo pelos processos de avallagiao,
conforme:

1Frequéncia de 75%, sendo que os 25% deverdo ser justificados com algum documento
comprobatorio as suas faltas, para que recebam suva Certificacda no final da formacio

2.Participagdo das avaliagbes, atividades efou trabalhos que comprovem suas habilidades técnicas,
habilidades profissionais e habilidades de competéncias socioemocionals

.Alcance de una média minima de 7 (sete] pontos na final das avaliagBes estipuladas pelo professor
titular efou comiss3o técnica do abjeto do projeto

d.Para conclusdo e retirada do Certificado o aluno [Tuter de Ensing) devera apresentar ao final da
formacio um relatério geral de todos os apontamentos realizados na formagao

Justificativa:
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Com o auxilio do Tutor de Ensing na sala de sula fortalecera as acbes estratégicas nos processos de
ensing-aprendizagenm:

- Contribuinde para os aluno: um suporte a mals para esclarecimentos de davidas quando o
prafessor estiver tirando dividas.

- Despertando o interesse de outros alunes para ingressar no curso de Tutor de Ensing em Tecnologia
da Infarmagio.

Metodologia:

0 Tutor de Ensing com orientagio do professor titwlar ird contribuir em sala de aula na transmissdo
das metodologias pedagédpicas, conforme o objeta do projeto:

- Metodologia Ativa: ird incentfvar os alunos a aprenderem de forma auténoma e participativa.

- Metodologia Reflexiva: ird fortalecer o aluno a entender e buscar novas estratégias de
metedologias durante todo o percursa do curso.

- Metodelogia Sala de aula invertida: ira preparar o aluno parz szir da forma tradicional da sala de
aula, realizando busca de conteddos e atividades que depois serdio continuadas e concluidas em zala
de aula permitinde que o aluno seja protagonista do seu praprio aprendizado,

12.Captagdo e mobilizagdo do piblico-alvo

A composigie das turmas serd constituida do publico alvo com o mesmo perfil ja atendido pelo
Instituto, caracterzado por pessoas com & sem deficiEnoa em sitvacio de vulnerabilidade social a
partir de 16 anos, independente de raga e género, pessoas desempregadas, pessoas que atuam na
informalidade de forma preciria para garantir seu sustento, pessoas empregadas gue guerem
desenvolver @ ou fortalecer novas habilidades socials, técnicas e digitals, A comprovacdo do perfil
sera evidenciada na ficha de inscrigio online para a triagem dos alunos. A escolaridade minima & o 99
ano do ensino fundamental || completo.

A partir da definicio dos polos, e do cronograma estabelecido pars o projeto, ha a previsdo de dois
meses, para a realizacdo  do mapeamento do territério por meio de dados secundarios e demais
acires definidas no plano de comunicacio, Os dados secundarios serdo levantados a partir de
pesquisa ao IBGE, FundacSo SEADE, IPEA e dados abertos de diversas politicas publicas relacionadas
ao trabalho, assisténcia social, direitos humanos e cidadania, justica e demais drgdos alinhados aos
ohjetives do projeto, além de empresas ¢ servigos direcionados a efetivacio de oportunidades de
trabalho. Ha a expectativa de que informacdies sobre o perfil do publico dos polos também seja
disponibilizada pela Fundacdo Paulistana, Completando o mapeamento serdo realizados contatos
online e presenciais, com a rede de equipamentos do territdrio, comao escolas plblicas com  ensing
fundamental, médic e téemico, CATS, CRAS, Conselhos de Direitos Crianga e Adolescente,
Movimentos Sociais | feminista, negro, LGBTOIA+ | Unidades Basicas de Sadde, Bibliotecas,
Organizag@es da Sociedads Civil, Coletivas &€  Movimentos Socials  direcionados & minorias |
atendimento a mulheres, pessoas negras, casas de acolhida), bem comao conselhos de direitos, e
demais liderancas locais com o objetivo de mapear quem s3o as pessoas que precisam de
treinamento, onde estdo localizadas, guais sdo suas condiches ou caracteristicas, que oferta de
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trabalho existe na comunidade, quais caréncias ou |acunas existem, guals os aspectas ou situacdes
gue impedem uma maior inclusdo prefissional; o que as empresas ou as instituicbes precisam, O
ohjetive desta analise ¢ oferecer um processo integral que responda a estas quesbies. Apos o
mapeamento das organizacdes estas ser3o abordadas, bem como seus beneficidrios, para verificar o
interesse em participar do projeto e identificar pontos de conexdo para a consofidagiio da parceria,
estes pontos de conexde podem ser a, o encaminhamento de beneficiarios pars os cursos,
complementacdo de programas de empreendedorismo, € articulagdo com redes intersetoriais. Mas
reunides com organizacies serd apresentade o projeto para que os poatencials parceirgs tenham a
dimensao da proposta e avaliem a posstbilidade de se tornar e ou de conectar aliados. O resultado
das agdes de mapeamento e identificacdo gerarZo informagbes para a elaboragia de um plano de
comunicacio a ser desenvolvido por meio da contratacio de uma agencia especializada responsdvel
pela preparagdo da divulgagSo nas diferentes linguagens para veiculos de imprensa e publicos alvo
da projeto. Para a base de conteddo do plano a equipe da agéncia contratada e a equipe do projeto
incluindo a drea de desenvolvimento e suporte ao site institucional, realizar3o o planejamento e
definirdo o cronograma para a elaboragio das pegas publicitarias dando destague para a guestdo da
vilperabilidade social ne filtre pessoas desempregadas ou pessoas gue pretendem melharar sua
trabalhabilidade, ou seja rencvar habilidades de wvalor para o munda do trabalho por meio do
desenvolvimento pessoal e profissional do individuo, Cabera 3 ag&nca divulgar as atividades em
linguagem apropriada para cada veiculo.

0 Site Institucional da IM também serd um veiculo de diuuigai;ﬁn, nele as pessoas terdo acesso a
informactes do projeto bem como o acesso a inscrigdo e programacso de cursos. Para garantir o
acesso a todas as pessoas inclusive as que tem dificuldade de acesso a dispositivos digitais sera
disponibilizade o atendimento presencial que serd realizado nos espagos disponibilizadas por
equlpamentes localizados nas regides dos polos.

serdo realizadas insergdes na imprensa conforme cronograma a ser estabelecido no projeto alem de
publicagies birmestral em blogs, entrevistas em radio & TV ou por meio de artigos publicados na
imprensa. Serao realizados comunicados a imprensa para as comvocatarias do projeto; langamento
de cursos, Informagio do alcance de oportunidades educativas e econbmicas possibilitadas aos
beneficidrios do projeto, bem como & alcance de resultados periddicos das cursos,

A divulgacdo sera realizada também por meio de cartazes, folhetos gue serio afiados em locais do
territério gue concentrem grande numero de pessoas, bem como distribuidos no entorno dos polos.
Mensalmente serdo realizadas notas de imprensa para capturar 3 midia para o projeto. As pecas
graficas antes, durante e apos o projeto, tero com foco diferencial 2 questdo da vulnerabilidade
social e a oportunidade de qualificagdo e trabalheo, alinhada com os abjetivos do Projeto. As pecas de
divulgatdo seguirdo um design visual ¢ cores padrdo para firmar a identidade wvisual do projeto,
conforme onentacies do edital,

A divulgacio do projeto na imprensa e demais atividades de divulgacdo ocorrerdo ao longo dos
guatorze meses do prejeto. Serdo realizadas quatro publicages mensais em redes soclals como
facebook, Instagram, Twitter, Linkedin e site,

Serdo realizados também eventos de inicio de novas turmas, como por exemplo, aulas magnas,
eventas para entrega de certificados & encontros com parceiros envalvidos,

Para a participagdo e inscricio nos cursos as pessoas deverdo atender ao0s seguintes critérios:

1. Escolaridade minima 32 ano do ensine fundamental ||

2. Capacidade de convivEncia sedal compativel com a vida de trabalhe; tolerdncia a normas e regras;
motivagso para o trabalho. (Critério avaliado mediante aplicagSo de guestionario online sobre perfil
comportamental realizade por profissional de psicologia)

3. Serindependente em seus cuidados pessoais e uso de sanitario.
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Ha a prioridade para pessoas advindas dos servicos socioassistencials que atendem o plblico em
situagdo de vulnerabilidade social da regide e identificagio de gque possam se beneficiar das
atividades que o programa oferece. & prioridade serd Wentificada na ficha de inscricio onde constara
o nimero do CaD {Cadastro Unico).

0 processo de selecdo contempla as seguintes etapas:

a. Cadastro ne Programa - dados de identificacse, procedencla, informagtes gerais sobre familia,
escolaridade, trabalko, motivo da busca pelo programa.

b, Triagem em grupo: identificacdo da demanda, expectativas e necessidades do aluno. Apresentacdo
dos objetivos do programa e coma o sluno padera se beneficiar do mesmo. Esclarecimento sobre os
critérios minimos estabelecidos para a realizagdo em cada atividade e contextualizagBo sobre os
canhecimentos que o programa trard para a insercaio no mundo do trabalha,

. Dia de Integracio dos Participantes para inicio das aulas. Este primeiro encontro & o momento
ideal para dar as boas-vindas oficial aos participantes no Projeto e no programa de capacitagio € se
caracteriza por ser o primeiro contato entre os participantes da turma. A integragdo & uma tarefa
gue deve ser implementada, & em especial, com a populacdo vulneravel para assegurar uma melhor
comunicacdo e integracio entre oz atores, uma malor seguranga e satisfacio por parte dagueles que
iniciam seu processa de formagdo. Mesta etapa também ja sera estimulado o mapeamento do
mercado de trabalho local pelos alunos, que devera ser constante ac longo do cursa, e
estrategicamente o coloca comao protagonista de um conhecimento Gnico & agente de mudanca da
propria trajetdria pmﬁuinnal. Serdo  contextualizadas também  as nogles de empregabilidade e
trabalhabilidade, esta Gltima amplia 3 anteror pois foca no desenvolvimento & renovacdo de
habilidades de valor para o mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento pessoal e
profissional de um individuo, neste sentido deve Incentivar e contribuir para que o3 alunos  5e
gtualizern ¢ administrermn 2 propria carreira para gerar renda, independentemente do vwincule
empregaticio. Ou seja, a pessoa nao depende de um empregador, de uma empresa, para ter renda,
Par giutre a lado a empregabilidade estd mais direcionada a uma boa colocacio durante a carreira
profissional, emprego formal, e desenvolvimento a partir desta perspectiva. Finalmente outro fator
importante da integracio & gerar uma atitude mais favaravel, conhecimento e respeito as pqil'ticas
ou narmas estabelecidas no projeto; a visualizagdo dos objethivos, expectativas, responsabilidades,
horarios, procedimentos, como por exemplo: a8 quem se dingir diante de dividas ou situagdes
adversas. A construcdo conjunta por acardos coletivas as regras de corwvivéncia e certas normas gue
devemn ser cumpridas dentre da erganizacio, no pole, e em paralelo protocolos ou padrdes ja
estabelecidos na organizagdo. Quando se considera o envolvimento dos participantes para definir
algumas regras e normas, a possibilidade de engajamenta & maior.

A experiéneia do Instituto em seus projetos de capacitagao profissional @ norteada pela
abordagem baseada na diversidade, direitos humanos e equidade de géneros e tem
demonstrado que iniciativas gque promovem a sociabilizag8io dos aluncs durante as
atividades, favorecem o respeito 3 diversidade bem como o engajamento e reteng3o dos
alunos. Da mesma forma, o estabelecimento de diferentes canals de comunicacio entre
professoer, alune e guando for o caso familia, para solugdo de dividas e pendéncias também
estimulam a construgSe de um relacionamento de confianga e o senso de pertencimento.
Também o espaco e qualidade da infraestrutura onde s3o realizados os cursos, bem como
equipamentos modernos com softwares ¢ ferramentas propiciam a interacdo @ favorecem o
aprendizado. A abordagem pedagogica deve estimular a construgdo do aprendizado pelo
aluno de maneira tedrica e pratica nas acbes de capacitac3o e aprendizagem, bem como

formas alternativas de avaliagio do conhecimento, com por exernplo, desafios, producbes
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visuais, desenvolvimento de prototipos entre outros, gue também sdo fatores que
favorecem a retengdo e engajamento de alunos. A forma de comunicagdo do professor
utilizando o wvocabularic adeguado a cada turma também & fator gue estimula o
engajamento e retencdo do aluno. Neste sentido é fundamental que os professores
selecionados para o projeto ja tenham experiéncia na interag3o com o pablico em situagio
de vulnerabilidade. Frente ao exposte o Instituto realizara as acdes acima descritas para a
retengdo & engajamento de alunos, O cronograma de atividades esta no anexao 1.

13. De agoes de trabalhabilidade

A5 acdes de trabalhabilidade complementam o processo de gualificagio pois a expectativa € de gue
o aluno ponha em pratica os conhecimentos, as competéncias e as habilidades adquiridas durante
seU processo de capacitagdo e, assim possa aspirar por um methor padriio de vida para si, sua familia
e comunidade, As acies estdo wvoltadaz a promogdo do emprego e das praticas profissionals
direcionadas para reduzir o desemprego, melhorar as possibilidades de trabalho & promover a
igualdade de oportunidades profissionals, seja por meio do emprego direto ou trabalhe a distincia,
como tambeém atraves da crisgdo de espagos onde o participante possa aplicar seus conhecimentos e
habilidades, tais como jovens, As agdes também contemplam o fomento ag empreendedorismo e
promocio da independéncia econdmica dos participant=s em uma situagio de vulnerabilidade por
meio do desenwvolvimento e fortalecimento de modelos de negdcio por meio de parcerias com
organizagdies especializadas nesse segmenta.

Inicialmente serd realizade o levantamento da entarno do mercado de trabalho na regido dos polos
para fazer uma busca mais ativa de emprego e oportunidades de negocios em uma determinada
drea, O levantamento envalve a extracio de dados secunddrics ewistentes em estatisticas
provenientes de drgdos como IBGE, DIEESE, SEADE, IPEA, BRASSCOM, SEPROSP, SEBRAE, Associacio
Comercial de 550 Paule e suas distritais, E importante observar como eveluiu & como £std o mercado
de trabalho atual na regido, dando especial atengdo a identificago das demandas dos mercados
locais, Este passo assegurara que as habilidades dos participantes estejam de acordo com as
necessidades dos mercados locais, Esta atividade serd realizada, apds a definicdo dos polos, no
processo de mapeamento do territorio. Os alunos durante os cursos também serSo estimulados a
mapearem oportunidades de trabalho na sua regifio. Para alunos que tenham como expectativa a
aprendizagem de novas habilidades para alcancar noves carges ou novas oportunidades de trabalho
serdo tambem estimulados ao final do cursa a aprender algo novo continuar a se especializar com
capacitacio técrmca gque |hes permita otimizar e diversificar seus conhecimentos, para assim,
melhorar seu perfil & no futuro & optar por Oportunidades Econgmicas por meio de um melhor
EMPrego ou de propor um empreendimento econtmico ou sacial, com base na sua preparacdo. Para
tanto serao realizados workshops tematicos da drea de segmento da tecnologia da infermacdo com a
participagSc de empresas, universidades, sistema 5 e demais organizagfes voltadaz ao
empreendedarisma.

Ezta linha de agdo refere-se & possibilidade que os participantes do projeto tem de se mativarem a
continuar seus estudos, assim gue s= formarem no processo de capacitacdo, seja em instituicdes
farmais, na conclusio de sews estudos formails & assim possam acessar 0% niveis do ensino superior,
ou para confinuar a se especializar com capacitagEo técnica e fortalecimento de suas habilidades
socicemocionais gue lhes permita atimizar e diversificar seus conhecimentos, para assim, melhorar
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seu perfil e no futuro, optar por Oportunidades Econdmicas por meio de um methor emprego ou de
propor um empresndimento econdmicoe ou sacial, com base na sua preparacda,

Apos o levantamento serdo  estabelecidas  conexdes com  oportunidades de emprego e
empreendedorismao identificados pela equipe do projeto e alunos, e relacicnadas com os temas dos
cursos ministrados no projeto, por meio de criacio de redes gue potencializem as oportunidades de
trabalho, dentre elas:

l.carteiras de empresas parceiras do [T Microsoft, Léo Madeiras, Maguinas & Ferragens 5/8, Eio
Servigos 54, XP Controle Participagdes 5/4, Expedia do Brasil Agencia de Viagens e Turismo Ltda,
AGC Vidros, Banco Alfa, além de Associactes como SEPROSP e ASSESPRO, O fluxo para o registro das
cportunidades seguira as etapas:

i) A empresa entra em contato com o sstor de RH e encaminhario o perfil das vagas
disponiveis.
3] O perfil das vagas & encaminhado para o supervisor do polo o qual discutird com cada

professor para os devidos encaminhamentos dos alunos capacitados.
2.agéncias de emprego parceiras formais ou informais como: https://www.catho.com.brf

https:/fwww. apinfo.com; https:/wenw empregos.com.br; https://br linkedin.com ;
https:/fwww.infojobs.com.br; https://br.indeed.com; https:/ fwww. vagas.com.br;
https:/ fwww.curriculum.com.br  fhitpsy//escolacontrata.com.br; hktps www. sp.senac.br-
[setord.com.br) HOME | Empresas Com Refugiados

https:f fcate, prefeitura.sp.gov.brfhttps:/ fwww. projectsevolution com b www empregasampa. com
https:/fcadernanacional .com.br,

3. E grupos de Recursos Humanos da qual o [Tl @ membro dentre eles destacamos: Programa Mais
Empregos — Grupo Canal Conecta — Grupos ; Café com vaga — Grupe; Googlegroups — Grupos;
Facebook — Grupos diverses; Escolas / Comunidades — Painel de vagas; Yahoogroups - grupos: Tl
vagas — 5P; Jobs Dev's = Grupa; O amarelinha; P4 Brasil

0 fluxe para o registro das oportunidades seguira as «lapas:

a) As agéncias de emprego e grupos de recursos humanos divulgar@o as vagas para o setor de
RH e vice-versa.

b 0 perfil das vagas ¢ encaminhado para o supervisor do polo o qual discutird com cada
professor para os devidos encaminhamentos dos alunos capacitados.

serao realizados também “hackathons”, que sdo  eventos que tém coma intuito gerar soluples para
problemas seciais &fou ambientais utilizande programacdo como insumo ¢ produto. O croncgrama
de atividades esta no anexo |l.

& equipe do projeto @ composta per: 1 assessoria psicologica, 1 assessoria social, 1 supervisdo
pedagogdgica, 1 gestor do projeto & um agente de empregabilidade que atuardo na fase do
planejamento, implantacdo e monitoramenta,

O processo de insergdo no mundo do trabalho sera acompanhado pelo agente de empregabilidade
que dard o suporte ao aluno certificado e as oportunidades de emprego e renda advindas da
articulagdo intersetorial estabelecidas por meio de  conexdes de oferta de vagas e de pessoas
gualificadas para inclusdes produtivas. Ver anexa I,

14. Avaliagdo de aprendizagem na qualificagdo @ metodologia de recuperagéo
de conteudo
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Com um othar nas estratégias pedagdgicas: “o gue ensinar, “quando ensinar’ e “para que ensinar”,
determinande os objetivos, conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais; colocando-os nas
mesmas condigies de importdncia para faclitar a construgio de respostas educativas de todos os
alunos com e sem deficiéncia, serd realizado um mecanismo de "retencdo” e "finalizacdo das agdes
de qualificacdo profissional” respeitando a individualidade de cada aluna,

Para garantir uma alta retengdo de sluncs na sala de aula serda utilizadas estratégias pedagogicas
gue ira ajudar garantir @ permanéncia do aluno em suas atividades despertando a vontade do quero
"aprender” mais e mals em todas as awlas, com elas:

= Metodologia Ativa: com estratégias de ensino que iré incentivar os alunos a aprenderemn de forma
autdnoma e participativa, com atividades que representem situagtes e problemas reais estimulando
# sua maneira de pensar além da sala de aula com iniciativa € saibam debater com grupo sem perder
seu controle emocionzl, assim poderSo se tornar cidad2os criticos e responsaveis.

- Metodologia Reflexiva: ird fortalecer o aluno a entender e buscar novas estratégias de
metodologias investigativas reflexiva durante todo o percurso curso, sendo pesquisadores capazes
de realizar suas escolhas.

- Metodologia Sala de aula Invertida: preparar o alune para sair da forma tradicional da sala de aula,
fazendo com que ele perceba e emtenda a importancia de estudar fora dentro e fora do espago
escolar realizande busca de conteudos e atividades gue depois serdo continuadas e concluidas em
sala de aula permitindo que o aluno seja protagonista do seu proprio aprendizado com perfil de um
professor.

= Conhecer o perfil das comunidades atendidas, alunos e familiares também & um critério
fundamental, para saber qual o seu nicho cuftural, @ a partir dai desenvolver estratégias na
aprendizagem;

- Teenologia da comunicacdo e inovacdo as “TICS" serd aplicada conforme o desempanho da turma,
com estratégias inovadoras online e conteldos atualizados, facilitando a absorgdo de nowvos
canhbecimeantos tarnando a aula mais interativa, dindmica e [ddica;

= Escuta do aluno e comunidade com uma comunicacdo direta, acessivel e transparente respeitando
o diferentes pontos de vista de cada individuo;

= Promaover atividades extracurriculares com simulagBes de conteddos praticos no seguimento da
tecnologia da informagio com acompanhamento pedagogico a partir das necessidades dos alunos, e
realizar aulas de reforgo nos labaratdrios aos alunos que ndo acompanharsm o Processo;

- Realizar seminarios para garantir uma boa oratdria aos alunos em frente aos seus cuvintes;

- Criterios de avaliagdes individuais & em grupo, como:

Avaliacdo Diagnostica; forma de analisar as incapacitagdes sobre o guanto os alunos dominam
determinados conhecimentos, habilidades e competéncias.

Avaliacio Formativa: forma de analisar os alunos cada um em scea particulandade, considerando as
suas principais necessidades e os seus desafios no processo de aprendizagem.

Avaliagio Somativa: forma de informar acs alunos e aos envelvidos (gestores e parceiros), comao a
aprendizagem estd ocorrendo e se os objetivos especificos da instituigdo (ITl) estSc sendo
desenvalvidos.

Avaliacio Comparativa: forma de mensurar & averiguar o aproveitamento & a nivel de conbecimento
e as habilidades dos zlunos com o chjetiva de gualificar a aprendizagem, possibilitando a reflexio
sobre o gue foi aprendido e o que ainda precisa ser ensinado.

Avaliacdo Continuada: forma de avaliar o aluno por inteire, ndo somente ao final de um bimestre
com provas e atividades, e sim com uma avaliac3o geral do desemprenho do conhecimento técnico e
compoertamental do aluna durante tode o processo da aprendizagem dentro do periode destinada.
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« Interacio entre “professor e aluno®, aluno e alung®, para que possam Construlr seu senso critico e
capacidade de argumentar;

- Dbservar os aluno: gue ndo estdo avancando em suas atividades porque ndo sabe como resalver
um problema e ndo solicita suporte, nesse momento o facilitador deve intervir se aproximando e
oferecendo ajuda explicando o procedimenta e ajudando a continuar as atividades solicitadas, assim
o aluno n3o ficard estagnade ouw frustrade por falta de apaio.

- Dar pronto atendimento ao aluno dentro de uma necessidade seja ela especifica ou geral mesmo
gue o fadlitador ndo resolva o problema no momento, mas fornecerd aclies e estratégias
incentivando o aluno a se esforgar para chegar a uma solugdo até que conclua sew pensamento.

- Se aprosimar dos alunos mais ativos e ofertar, outras areas tecnoldgicas (TICs) do programa
possibilitanda que eles complementemn seus conhecimentos & conhetam novas ferramentas.

- Realizar atividades de forma pratica “m3o na massa” com exercicios e atividades correspondentes
aos contedos abordados em sala de aula, para exercitar, preparar, despertar e promaover alunos
interessados em ocupar um espaco de destaque na szla de aula como tutor de sala, desde que
estejam dentro dos critérios de avaliagdes.

- Promover eventos Hackathon em sala de aula para que of alunos estejam envolvidos com pessoas
da drea de tecnologia da informagio e comunicagdo, como desenvolvedores de software, designers e
cutros profissicnais relacionados & drea de programagdo, com o inluito apresentarem em um
periodo curto de tempo (Pitch), criando solugSes inovadoras para algum problema especifica.

s diferentes formas de a'u'aliai;ﬁn;: serdo realizadas por meio de atividades de problematizacio da
realidade, trabalho em equipe, inovacdo, tecnologia da informagdo e comunicagao | ciclo | e ciclo 1),
onde o aluno tera que atingir uma média de 75% no processo de assiduidade {folha de presenga),
natas de atividades complementares e avaliagio dos conteddos no final de cada médula,

0 acompanhamento esta direcionado a aluros durante o curso, e consiste no monitoramento e
avaliacdo que envolve o desenvolvimento de atividades complementares (exercicios], O registro do
acompanhamente serd quantitative, gualitative e parlicipativo & sera realizado por meio de
ferramentas digitais e formularios especificos.

Considerando os termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho {CLT), com redagio dada pela Lei n?
10.097/72000 e posteriores, regulamentada pelo Decreto n® 957972018, por meio da qualificacdo
social e profissional, e da realizacSo de atividades gque abordam temas necessarios a formac3o
integral do adaolescente e da realizagdo de atividades que abordam temas necessirios 4 formacio
integral do adolescente, jovemn & pessca com deficiéncia na condigdo de aprendiz, bem como ao
desenvolvimento efou aprimoramento de habilidades especificas da drea administrativa com énfase
na tecnologia da informac3o e comunicag3o [TICs), atendendo ao disposto na Portaria MTB n?
634/2018, do Ministério do Trabalho & Emprego (MTE], serdo:

- Realizadas a¢bes gue i@ estimular o espirito de lideranca de cada aluno para despertar
caracteristicaz relacionada a participag2o ativa dos individuos nos mais diversos tipos de atividade na
drea tecnolégica [TICs),;

- Sergo aplicados conteddos em sala de aula que tenham aproximacSo entre a teoria @ a pratica,
deixando os alunas mais motivados com os assuntos propostos e preparados para as novas
tecnodogias do futura;

- Acdes inovadoras com olhar de profissionais parceiros com temas da atuslidade e situagdes
comuns da realidade do mundo do trabalho que envolve a tecnolegia, tornando as matérias mais
acessivels, aplicdvels em seu cotidiano e, consequentemente, aumentando a capacidade de absorcio
dos contelddos e facilitando a adaptagdo dos alunos com as relag@es entre os conteddos ensinados e
sua realidade;
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- Preparar e incentivar a exposicSo de ideias e discussdes, estimulando a fala para que aprendam a
escutar.,

A5 acdes de estratégias de monitoramento sdo concebidas como um acompanhamento permansnte
do aconselhamento, crientago e trabalhe conjunto nas acBes de replicacdo, implementagdo das
ferramentas de gerenciamento, criagiio de redes com parceiros, onde os processos sio revisados,
avaliados ¢ monitorades por melo de alertas antecipados e efetivos, que garantam a oblencio dos
resultados esperados e a consolidagdo sistematizada das informacgtes sobre a implementacdo das
estratégias com monitoramento realizadas pelo professor e apoladas pela equipe multidisciplinar,
com:

- & coleta e sistematizacdo dos dades da populacdo participante do projeto, associanda os cursos de
capactacio que cada pessoa comeca & terming, & as oportunidades econdmicas a5 quaits acessam;

- Periodicamente, a consolidacSo de relatérios narrativos sobre as agdes realizadas em cada uma das
estratégias, liglies aprendidas e os principals avargos do projeto, acompanhades de documentos de
apoio anexados, fotografias, divulgagies na midia & narragdo escrita de histdrias de sucesso.

- Relatérios estatisticos por categorias de dados em periodos de tempo especificos, o que permite o
acesso a5 informacies guantitativas confidvels para conhecer as métricas alcangadas.

0 monitoraments, acompanhamento e avalisgdo envolve o desenvolvimento de atividades
complementares atraves do use de técnicas & Terramentas guantitativas, qualitativas e participativas.

15. Contratacdo de equipe e professores

Para a contratacio dos professores a O5C usard coma estratégia o foce no perfil do profissional,
Aguele gue melhor desenvelva os alupos delxando-os compativels para a concorréncia e Inserglo no
mercado do trabalho. Usaremes de avaliagao psicoldgica/comportamental, realizads por psicdlogo,
para melhor fittra de personalidade que atenda objetive do projeto. Avaliagdo das competéncias,
conhecimentos e habilidades que contribuam no ensing aprendizada do pdblico do pdblico alve do
projeto.

A divulgacio e captacio ooorrerdo através de um mapeamenta bocal, com comunicacdo interna e
externa, em sites de recrutamento, Midias Sociais, Comunidades, unidades sociais/redes, sscolas
site da O&C.

Perfil:

Profeszor com experi#nca comprovada na area de tecnclogia e projetos sociais, com visdo na
formac3o de profissionais  iniciantes ou gue estSo busca de aperfeicoamento  para
insercdo/reinsercio no mercado de trabalho, Com habilidades para ensinar utilizando o melhor
metoedo gue passe o conhecimento ao publico gue na maioria das vezes ndo tiveram acessoc a
tecnologia, Saber ouvir e se comunicar com publico de baixa vulnerabilidade social e educacional.
Formagdo: Formagdo na drea da Tecnologia.

Desejdvel Licenclatura ou bacharelado

Experiéncia:

Possuir experiénicia em sala de aula, conhecimento e vivencia no terceiro setor, trabalhado em
escolas publica, comunidades e em constantes busca de aperfeipoamento e imteragio social,
Trabalho com equipe multifuncional.

Competéncia:

Empatia, Motivagio, Proatividade, Organizacio, Humildade, Conhecimento, Afetividade & autras,
Habilidades:
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Comunicagdo, Uso da Tecnologia, Empatia, lidar com conflitos, trabalhar com a diversidade e
vulnerabilidade social,

16. Recursos

b.

Recursos Humanos
Tabela de cargos e atribuicdo - Anexo |
Tabela de cargos & impacto orgamentario — Anexo |

D5 recursos humanes previstos para o projeto =30

Equipe de operagdo: Instrutores, , Técnico de Suporte, Agente de Empregabilidade, Auwiliar
Adminizstrative & Auxiliar de Servicos Gerais, contratados no regime CLT por tempo
determinado, conforme anexo . Esta equipe € responsavel pela oferta de cursos de
gualificagio profissional na drea de TIC constituida da realizacdo da rotina de cursos,
funcionamento dos equipamentos | busca de conexdo com o mercada de trabalhe | além do
suparte & infraestrutura das instalagfes. A equipe & responsdvel por considerar todas as
dimensbes da trabalhabilidade, elevagdo de competéncias técnicas e competéncias
socizemocionais, o aumento da rede de relacionamentos e a coes3o de carreira, dentre
outras, O detalhamento das atribuigles de cada pmﬁﬁsinnal consta no anexo |,

Equipe Técnica: Supervisdo Pedagdgica, Assessoria Social, Assessoria de RH/Puicoldgica e
Gestdo do Projeto.

Atuarda nas etapas do projeto de acorde com cronograma pre-estabelecido wvisando o
acompanhamente dos processos para aferimente das métricas & a exequibilidade do projeto
publice e =eu cbjetivo fim, de acorde com a prestacdo de contas periddicas.

Mo que tange as contratagBes de prestagfes de servigos para diregdo e assessoramento
tcnico superior da execucio do projeto, e Gesto de Projetos, Supervisio Pedagdgica,
Assessoria Social, Assessoriz de Gest3o em Recursos Humanos/Psicologica, sera prestado o
servigo e cobrade mediante a execugdo do projeto para aferimento de métricas da plenitude
da eficdcia v acurdcia do projeto de politica pablica chjeto do presente termo de colaborac3o,
Meste mesmo sentido, justamente em decorréncia desta particularidade, e ha o trabalho
persanalissime porédm nido hd suberdinacie, viste que os profissionals e suas empresas
contratadas deverdo apresentar e corresponder as meétricas de atendimento desejadas,
inclusive guanto a exequibdidade integral dos processas visando o abjetive-fim propasto no
edital

Materiais e equipamentos

b. Bens permanentes

Material/equipamento | Especificaces (tamanho | Quantidade Valor Unitario | Valor Total

Medidas/Caracteristicas) RS RS
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Chip Caonta pré- paga por 15 | 3 52,00 RS 2.340,00
freses
Armarios ou carrinho | Armaric em ago com | 3 910,74 RS 2.732.22
para notebook fechadura S 4

pratelelras suporta até
iDkg, 2 portas e &

prateleiras

Balcdo para | Estrutura em mdp de | 3 RS 259,590 R5 779,70
Impressora com Chave | 15mm com acabamento
em bp foscol portas
cam dabradigas
metslicas, sendo ums
com  chave, tampo
superior e prateleira
interna

Notebooks I7 ou Rayzen 7 512 550 | 93 5.302.50 493,132,50
placa de video de no
minimo 2 GB ou 4 GB
compartilhade 166 de
meraria

Cadeadaos para | Material de ago super | 93 42,00 3.906,00
Notebooks resistente, segredo
NUMErico

Material: Zinco
Tamanho do cadeado:
1,05m

Peso do produto com a
caixa: 1135

Projetor Interative ResolugSo HD, uso por | 3 24,735,559 7420677
meio de toque digital e
ou uma caneta
especifica para o
aparelha

Teldo para Projelor Tela 2,03X1.5Z2m; 100 |3 1.000,00 3.000,00
polegadas — 220V

Impressora Laser Laser Eletrofotografico; | 3 1.735,00 TB.O75,00
2, 7"Bandeja de Fapel:
216x355mm [CHicia)

Bandeja Mulbiusc:
Te2rmny - 216mim
(Largura)

127mm 355mm
[compriments) Até

2400x600dpi;  Até 33
paginas por  minuto
[Freto e Branco)
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Trackpad / Pen+Tablet [Sem fios e recarregével, o | 93 1.500,00 139.500,00
Magic Trackpad inzlui
todos os mavimentos da
Multi-Toueh & a
tecnologia Foroe Touch
Apresenta um amplo
design de vidro em toda a
extensio para que possa
deslocar e percorrer os
seus conteddos
preferidos com mais
produtividade e conforto
do que nunca.
b.1 Servigos
Cuantidade | Unidade Unitario Valor Total
Segiro de equipamentos 3 pola 35.000,00 105.000,00
Adequagao de Instalagdes Elétricas | 3 polo 30.000,00 90.000,00
Manutenciio Elétrica 15 més BOG, 24 13.443.60
Identidade Visual do Espago 1/2
s Folhetos 3 pola 2. 73000 2.130.00
o Cartazes 3 polo 2.989 00 B.967 00
s Midia Impressa 3 polo 9.000,00 27.000,00
o Placa em Acrilico, adesiyo | 3 polo 2.660.00 7.9480,00
de parede e display
expositor
Identidade Visual 2/2
» |alecos icrofibra de | 40 Unica para 3 | 73,00 2.520.00
Manga Lenga polos
Telefonefinternet 15 mes 320,00 14.400,00
Despesas Lam visitas e | 150 por evento 200,00 30.036,00
deslocamento para sensibilizag3o,
captagdo de alunes e
trabalhabilidade
Contabilidade /Prestagdo de Contas | 15 mes 4,500,00 67.500,00
b. 2 Material de consumo
Material Especificagtes Ouantidade Valor Unitdrlo | Valor Total
RS RS
Desodorisante  Bom | Fraseo spray aeroszol de | 90 frascos 18,70 1.683,00
Ar 250ml
Alcool Gel Galdo de 5 litros 45 galdes 48,40 2.178,00
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Copa Descartavel Pacote com 100 {200ml) | 45 pacotes 5,39 242,55
Café e pé | Pacote de 500 g 360 pacotes 25,20 5.072,00
Tradicional
Agucar Refinado Pacote 1kg 360 pacotes 4,00 1.440,00
Filtra de Papal MNE103 caixa com 30 45 caixas .48 335,70
Limpadar Multiusa Frasco S00m]i 290 frascos 4,50 405,00
Desinfetante Bruto | Galdo de 5 litras 45 paldes 35,90 1.615 50
Lysoform
Agua Sanitiria Cloro | Galdo de 5 litros 45 galtes G20 445 50
Ativo
Papel Toalha | 2 dobras  [20821mm) | 180 pacotes 16,30 293400
Interfolha Pacote com 100
Pano Multiuso Rolo 28X50cm = 300m 45 rolos 131,25 5.906,25
Alcool Liguids 70% Galdo de 5 litras 45 paloes 3890 1.750.50
Papel sulfite Pacotes de 500 folhas 360 patotes 30,00 10.800,00
Caneta Esfercgrafica * | Caixa com 50 unidades | 36 caixas 44 50 1.602.00
Saguinbos Plasticos * | 4 fures, Caikas com 400 | 5 caixas BO,00 300,00
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